r
o

.

Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2014)
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Departamento: Bioquimicay Cs Biologicas
Area: Educacion y Bioestadistica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PROBLEMATICA DE LA ENSENANZA Y DE

i PROFESORADO DE BIOLOGIA 10/00 2014 1° cuatrimestre
LA INSTITUCION
Il - Equipo Docente
Docente Funcién Cargo Dedicacién
GATICA, MONICA LAURENTINA DE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MARCHEVSKY, KARINA ETHEL Aucxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs
NIEVAS, ROMINA PAOLA Aucxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

8Hs Hs Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2014 19/06/2014 15 120

IV - Fundamentacion

El estudio de la problemética de la ensefianzay de las ingtituciones constituye un ambito importante de reflexién paralos
futuros profesores con € fin de posibilitar en ellos la comprensién de ladindmicainterna de laescuelay laimportancia que
reviste ello para su préctica profesional futura.

Para ello setienen en cuentalos alcances establecidos del titulo, segin Ord 010/00, a saber:

*Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianzay de aprendizaje en €l area de la Biologia en todos |os niveles del
sistema educativo.

Disefiar, poner en préctica, elaborar y evaluar estrategias didacticas para el logro de aprendizajes significativos para el
desarrollo y promocion de investigaciones escolares en biologia.

*Realizar asesoramiento pedagdgico y de formacion docente en el areade laBiologia

*Asesorar en lo referente alas metodologias de la ensefianzay del aprendizaje en las areas de la Biologia.

Se tiene en cuenta que esta asignatura, comparte conjuntamente con otras disciplinas del plan la responsabilidad de estudiar
los aspectos contextual es, sociales y culturales que definen las précticas en €l espacio regulado por las instituciones; y
entender sus componentes internos, las interrelaciones con el medio en € que se desarrollan, los mecanismos de legitimacion,
los estilos de liderazgo, los procesos y disefios comunicacionales, etc.

Pretende ademés colaborar con laformacién del futuro profesiona brindando aspectos tedricos e instrumental es que sirvan de
fundamento a su practica docente y le permitan comprender la complejidad del espacio en donde se desarrollala actividad ,
develando el entramado relaciona que determinala dinamica, asi como |os aspectos instituyentes que favorecen el cambio.
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También propicia un trabajo interdisciplinario que incluye un recorrido en la recuperacién de los contenidos adquiridos en la
formacion en temas relativos a Pedagogia General 'y Psicologia Educacional, Curriculo y Didactica Especial dela Ciencias
Bioldgicas, Practica de Residencia |, Metodol ogia de la Investigacion e Historia de las Ciencias Bioldgicas, y al ser estauna
asignatura del ultimo afio de la carrera se articula con la asignatura de Préctica de Residencia |l para alcanzar €l grado de
profesores.

Desde este marco integrativo y propendiendo a garantizar una formacion que unay/o vincule los saberes disciplinares con
las destrezas y competencias propias de la formacién docente disciplinar, losaumnos seiran apropiando de teméticas para:
familiarizarse con la escuela como institucién; con sus regquerimientos, especificidades, sistemas de gobierno y organizacion,
paraasi conocer y comprender |as distintas dimensiones y como éstas operan en lavida cotidiana. Por otra partey con el
objetivo de fortalecer los aspectos dinamicos del rol del futuro profesor, se indagaran las especificaciones propias del ambito
del aula, espacio institucional donde opera latareafundamenta de ensefianza-aprendizaje, y en lacual los estilos de
desempefio y las destrezas y habilidades docentes articulan saberes de esta disciplina con otras ya mencionadas y
particularmente con Curriculum y Didéctica Especial de las Ciencias Bioldgicas, y las Précticas de Residencial y I1.

Por todo €ello, esta asignatura fundamenta su inclusién en el marco de laformacion del Profesor en Ciencias Bioldgicas en las
siguientes razones:

- Colaborar con laformacién del futuro profesional brindando aspectos tedricos e instrumentales que sirvan de fundamento a
su préacticainstitucional futuray le permitan comprender la complegjidad del espacio en donde se desarrollala actividad
docente.

- Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dindmicos, situandose como protagonista de su précticay delas
condiciones requeridas para gjercer lafuncién docente.

- Contar con una base tedrico- instrumental que posibilite analizar los requerimientos institucionales y favorecer €
desempefio del rol profesional conidoneidady gjuste al encuadre contextual en €l que se desarrollalavidaescolar.

- Promover la comprensién mediante acciones reflexivas sobre las condiciones institucional es existentes y 1os requerimientos
necesarios para garantizar formas de trabajo progresivos. .

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1.Posibilitar en los alumnos la comprension del estudio de las institucionesy de la practica docente como parte de lavida
institucional

2.Analizar criticamente |os el ementosintervinientes en ladindmicainstitucional en relacion con los procesos de ensefianzay
su relacion con la cultura e identidad de las instituci ones educativas como organizacion.

3.Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacion actual de las instituciones propendiendo ala generacién
de estrategias de mejora, basadas en la construccién de espacios que habiliten en los alumnos a lainterrogacion sobre €l
espacio de ladisciplinaen la estructura actual del Nivel Secundario y Superior —Universitario y No Universitario.
4.Fortalecer en los futuros profesores |a reflexion sobre la complejidad que atraviesa la practica docente en cuanto alos
aspectos estructurantes como dinamicos del rol.

5.Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto alos factores institucional es que afectan loslogros e
influyen en lacalidad de laimplicacion institucional

VI - Contenidos

UNIDAD 1. “Introduccién alas I nstituciones educativas’

LaInstitucién: concepto. Las Escuela como institucion y organizacién y como sistema complejo y abierto. Lo formal e
informal. Lo ingtituido y lo instituyente. El contrato fundacional. Las dimensiones del campo institucional: organizacional,
administrativa, pedagdgico-didacticay comunitaria. Misién institucional, estructuray tarea. Organigramas. Tipos. Ventajasy
desventgjas.

Los nuevos formatos en la estructura del nivel secundario y superior. Las orientaciones. El espacio de la disciplinaen el
entramado curricular.

UNIDAD 2." La Dimensién Administrativa dela Escuela”

Laadministracion y gestion escolar, definicionesy concepciones. Poder y Autoridad.

Dimensionesy elementos de ladireccién escolar. Estilos de conduccion. Los cambios en la gestién a partir de lareforma: de
la gestion burocrética ala gestion estratégica.

El PEI como €je de la gestion.
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Unidad 3: “ Las Dindmicas Institucionalesy formas de trabajo”

Ladinamicalnstitucional. Actor, funcion y expectativas institucionales. Procesos de planificacion y toma de decisiones. La
Comunicacién.

El clima organizacional. Concepto, factores componentesy tipos de climas. Laculturainstitucional: Concepto. Elementosy
tipos de cultura.

Conflictos. Trabajo en equipo y cultura colaborativa. Dimensién Comunitaria. La convivenciaen laescuela. Del trabgjo
individual a trabajo colegiado: € éreadisciplinar como unidad de gestion. El trabajo en equipo.

Unidad 4:; “La Dimensién Pedagdgica- Didéactica: Nuevos desafios”

Nuevas conceptualizaciones y/o concepciones, aspectos significativos, nuevos aportesdelas TIC'S en laeducacion. La
problematica de |a ensefianza en la revol ucién educativa de la era de Internet. Los medios virtuales de ensefianza:
conceptualizacion y tipologia. La seleccién de los materiales — medios y recursos educativos. Ambientes virtuales: validez y
credibilidad de lainformacién, la pizarradigital en el aula de clase. Los laboratorios virtuales de ciencia.

Unidad 5:” El Saber Hacer en lasinstituciones”.

Disefios organizativos: El Proyecto Educativo Institucional: Definicion. Dimensiones. Componentes. Elaboracion y
socializacion. Laorganizacion y presentacion de Proyectos Aulicos en: Ciencias bésicas, |os museos interactivos, las ferias de
ciencias, los concursos nacionales e internacionales de biologiay de quimica.

El cambio de rol y laformacion de profesorado.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Cada unidad esta disefiada a través de guias de estudio por medio de las cuales los alumnos realizaran e estudio reflexivo de
los textos bibliograficos a través de actividades individuales y grupales. Cada guia consta de actividades de andlisis
bibliogréfico y gjercicios de aplicaciéon.

Trabajo Préctico N° 0 - Normas de Higiene y Seguridad Laboral:
Normativalegal en higieney seguridad de trabajo. Riesgos laborales. Riesgos Profesionales. ART. Medidas de seguridad en
ambitos laboral es-profesionales. Normas de conservacion del medio ambiente,Normas |SO 14.000. Ordenanza CS N2 30/07

Trabajo PrécticoN° 1 -

Unidad 1:" Introduccién alas Instituciones Educativas’.

El propdsito de este trabajo préactico es recuperar |os aportes de |os conocimientos aprehendidos en asignaturas como
Pedagogia, Psicologia Educacional y Curriculum y Didéctica Especia de las Ciencias Biol égicas,|os cuales dan cuentade los
debates actuales sobre la problematica educativa- institucional en los sistemas escolares

Dossier de gercicios.

Trabajo Préctico N° 2 -

Unidad 2 “Ladimension administrativa de laescueld’ y Unidad 3 “Las dinamicainstitucionales y formas de trabgjo”

El objetivo es poner a disposicion de los alumnos el documento de estudio y trabajo de "Climainstitucional en los

establ ecimientos educativos'. Desde donde deberan realizar una lectura comprensiva critica, poner a discusion el abordaje de
diferentes tematicas, responder a una serie de preguntas que se encuentran en €l documentos, hacer puesta en coman del
andlisisy critica constructiva.

Dossier de gercicios.

Trabajo Préctico N° 3 -

Unidad 4 “La dimension pedagdgi ca-didéctica: Nuevos desafios’

Analizar la problemética de la ensefianza en la revolucion educativa de la era de Internet. Visitay andlisis de las escuelas
digitalesen laprovincia.

Dossier de gercicios.

Trabajo Practico N° 4 -
Unidad 5 “ El saber Hacer en las instituciones”
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L os proyectos educativos Institucionales y Aulicos.
El objetivo es conocer cuales son |as caracteristicas técnicas de los PEI, quienes lo elaboran, participan y evalGan.
Dossier de gercicios.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Los alumnos podran revistar en condicién de regular o promocional.
L os alumnos promaciénal es deberan registrar un 80% de asistencia a las clases tedrico-practicas y aprobar los dos parciales
(uno de €ellos de primerainstancia).Ademas deberan aprobar un coloquio de integracién final.

L os alumnos regulares deberan registrar un 80% de asistencia alas clases practicas. Aprobar tres parciales (cada parcial
tendra una recuperacion). Ademas deberén aprobar el examen final de la asignatura.

Los alumnos que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres. Dadas las condiciones de cursada
tedrico-practicas no se admitiran alumnos libres.

A-Promocional. Los requisitos de aprobacién seran |os siguientes:
* Asistir al 80% de clasestedricasy practicas.

 Aprobar € 100% de practicosy parciales.

* Aprobar €l coloquio deintegracion final.

B-Regular: Los requisitos de aprobacion seran los siguientes:
* Asistir a 80% de clases practicas.

* Aprobar el 100% de précticosy parciales.

* Aprobar el examen final (ora y con bolillero).

SISTEMA DE EVALUACION:

A-Promocional: Se podran recuperar solo unavez cada parcial, los que seran tres. Del total de cuatro précticos solo se
recuperaran tres, solo unavez. La nota minima de aprobacion es 7 (siete)

B-Regular: Se podrén recuperar solo unavez cada parcial, 10s que serén tres. Podra recuperarse €l total de précticos, solo una
vez.

La Nota minima de aprobacién parael alumno regular es 4 (cuatro)
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[35] 2.AVILA,P. Y BOSCO H. M. (2001).” Ambiente virtuales de aprendizaje. Unanueva experiencia’. Trabajo 20TH.
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[36] 3.CORREA J, IBANEZ, A.(2006) “Internet, ensefianzay difusion delaciencia’ Universidad del Pais Vasco.

[37] 4.FRIGERIO G. POGGI M.(1994) “Lasinstituciones educativas. Caray Ceca Elementos para su gestion”. Cép. 3. Serie
FLACSO Edit. Troquel. Bs.As 4ta.Ed.

[38] 5.GARCIA ARETIO,L.( 2006) “El cambio derol y laformacién del profesorado”. Mineo- Titular CUED- Ed. BENED.
Modulo Diplomado Especializacion FLACSO.

[39] 6.LIPSMAN ,M. (2007) “Aventuras en Internet: la recuperacion de espacios |Udicos para €l aprendizaje’ . Modulo
Especializacion FLACSO.

[40] 7.MANZUR, A.(2006) Internet: validez y credibilidad de lainformacion”. Modulo 7 Especializacion FLACSO.

[41] 8.MARQUEZ.(2006) “Lapizarradigital en €l aula de clase: Propuestas didacticas de uso” Universidad Autonomade
Barcel ona —Espafia -Modul o EspecializacionFLACSO.

[42] 9.MOREIRA, M.(2006) “Los medios de ensefianza: conceptualizacion y tipologia” Universidad La Laguna. Tenerife.
Espafia. Modulo Especializacion FLACSO.

[43] 10 MARQUES GRAELLS,P.(2001) “Seleccion de materiales didacticosy disefio de intervenciones’.Universidad
Auténoma de Barcelona. Espafia. FLACSO.

[44] UNIDAD &:

[45] 1.Ander-Egg, Ezequiel (1996). La planificacion educativa. Conceptos, métodos, estrategias y técnicas para educadores.
Bs As: Magisterio del Rio de laPlata

[46] 2.CORTI,A. GATICA,M. y otros(2005)” La reforma educativa: aspectos contextualesy experiencias
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[47] 3.BIXIO, C.(2003) “Como planificar y evaluar en el aula’. ED. Homo Sapiens. Santa Fe.Argentina.
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[49] 5.BIXIO, Cecilia. Cémo construir Proyectos en laE.G.B.. El Proyecto Institucional.La Planificacion estratégica. Serie
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[17] 17.SHLEMENSON A y otros.(1996) Organizar y Conducir la Escuela. Ed. Paidds
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[19] 19.WEBER. M.(1991) ¢ Quéeslaburocracia? BsAs. Ed. Leviatan.

[20] 20.WEBER, Max Economiay Sociedad. Ed. Siglo XXI.

X1 - Resumen de Objetivos

OBJETIVOS DEL CURSO:

1.Posihilitar en los alumnos la comprensién del estudio de las instituciones y de la practica docente como parte de lavida
institucional

2.Analizar criticamente |os elementos intervinientes en ladindmicainstitucional en relacién con los procesos de ensefianzay
su relacion con la cultura e identidad de las instituciones educativas como organi zacion.

3.Afianzar el pensamiento critico reflexionando sobre la situacién actual de las instituciones propendiendo ala generacién de
estrategias de mejora, basadas en la construccién de espacios que habiliten en los alumnos a lainterrogaci on sobre el espacio
deladisciplinaen la estructura actual de la Educacién Secundariay Superior asi como en los nuevos formatos de la
educacion.

4.Fortalecer en los futuros profesores la reflexion sobre la complgjidad que atraviesa la practica docente en cuanto alos
aspectos estructurantes como dindmicos del rol.

5.Favorecer laformacion de un rol responsable y atento respecto alos factores institucional es que afectan los logros e
influyen en la calidad de laimplicacion institucional .
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X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1. “Introduccién alas Instituciones educativas’

La Institucién: concepto. Las Escuela como institucion y organizacién y como sistema complejo y abierto. Lo formal e
informal. Lo ingtituido y lo ingtituyente L as dimensiones del campo institucional. Los cambios en la estructura del sistema
educativo nacional. Las orientaciones. El espacio de ladisciplinaen el entramado curricular.

UNIDAD 2.” LaDimensién Administrativa de la Escueld’

Laadministracion y gestion escolar, definicionesy concepciones. Poder y Autoridad. Dimensionesy elementos de la
direccion escolar. Los cambios en lagestion a partir de lareforma. El PEI como € e de la gestion.

Unidad 3: “Las Dindmicas Institucionales y formas de trabajo”

Ladinamica Institucional. El clima organizacional. La culturainstitucional. Conflictos. Trabajo en equipo y cultura
colaborativa. Dimension Comunitaria. La convivenciaen laescuela. Del trabajo individual al trabajo colegiado. El trabajo en
equipo.

Unidad 4: “La Dimensién Pedagdgica- Didéctica: Nuevos desafios’

La problematica de la ensefianza en la revoluci6n educativa de la era de Internet. L os medios virtuales de ensefianza.
Ambientes virtuales.

Unidad 5:" El Saber Hacer en lasinstituciones’.

El Proyecto Educativo Institucional. El cambio derol y laformacién de profesorado

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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