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Il - Equipo Docente

Docente Funcién

Cargo Dedicacion

CARRASCO, NESTOR HUGO Prof. Responsable

P.Adj Simp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 1Hs 1Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2013 15/11/2013 15 30

IV - Fundamentacion

Laasignaturatiene por fundamentos la Epistemol ogia a través de |os conceptos que estructuran cienciay latécnica. La
Filosofiay la Psicologia, aportando a conocimiento técnico el desarrollo de la personalidad del individuo dentro de su
contexto histérico. El desarrollo de |as capacidades individuales y grupales a través de normas de comportamiento y los
valores éticos y sociales de una comunidad cientifica ( Paradigma. La asignatura se relaciona horizontalmente y

verticalmente con todas |as materias de formacion basicade la carrera.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El curso tiene por finalidad entregar 10s conceptos esenciales sobre la Eticay la formacion personal que contribuyan a
sustentar un futuro desarrollo profesional sélido de los ingenierosy especialistas de lamineria

Unaideaimplicitaen el enfoque del curso, es que el éxito del desarrollo profesional no debe medirse sélo en términos de los
ingresos jerarquicos al canzados. Por € contrario es necesario también considerar que hagan a un proyecto de vida, asi como

laarmoniainternay familiar alcanzada por € profesional.

La Etica no consiste solamente en un codigo que limitael campo delo licito, sino que esla base de un desarrollo personal de
autorrealizacion y de insercién laboral y humano en el ambito donde se desenvuelve.

VI - Contenidos

UNIDAD N° 1
ETICA
1.1 Etica, Moral y Libertad.

1.2 Fundamentos filosoficos, Religiosos, Sociol6gicosy Psicol 6gicos de la Etica

1.3 Tipos de teorias relativas ala Etica.
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A Etica, utilitarismo y hedonismo.

1.5 Eticay Valores.

1.6 Eticaformal.

1.7 Etica Personal, Familiar y Social.

1.8 LaEticaend aula

1.9 LaFEticay el Trabajo.

1.10 Conducta organizativay Etica.

1.11 Conflictos entre la Etica Personal y de la Organizacion.

1.12 Etica, Empresa, Sociedad y Medio Ambiente.

1.13 LaEticay laPolitica.

1.14 Control social y comportamiento desviado.

1.15 LaEticay los cambios.

1.16 El derecho alainformacion y sus limites.

1.17 La censura como problematica.

1.18 La Responsabilidad Etica

1.19 Naturaleza, formay dimension de la corrupcion.

1.20 El tema Etico en el anélisis de la sociedad. La Eticay los negocios internacionales.
TRABAJO PRACTICO DE LA PRIMERA UNIDAD.

El desarrollo de esta unidad, se complementa con discusiones, lecturas comentadas y andlisis de
Situaciones de actualidad. Sintesis individual por alumno y evaluaciones grupales.
UNIDAD N° 2

DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO.

2.1 Personalidad y etapas de la vida.

2.2 Auto estimaindependiente y basada en |a organizacién.

2.3 Auto eficaciay las dimensiones de la Personalidad.

2.4 Base del control.

2.5 Capacidades.

2.6 El cognitivismo aplicado.

2.7 Perfil de valores

2.8 El orden de las necesidades.

2.9 Laautorrealizacion.

2.10 Reaccion alos estimulos del mercado.

2.11 Actitudes personales.

2.12 Jerarquiay forma de representacion.

2.13 El trabajo en equipo y las tomas de decisiones. Liderazgo.

2.14 Estres, teoriadd flujo.

2.15 Redlizacion Profesional. .

TRABAJO PRACTICO DE LA SEGUNDA UNIDAD.

Lecturas dirigidas, discusiones de |os temas desarrollados, representacion grupal de persongjesy actitudes asumiendo
roles diferentes para una misma situacién. Sintesis individual por alumno y evaluaciones del grupo con lafinalidad
de aunar criterios.

UNIDAD N° 3
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DESARROLLO PROFESIONAL.

3.1 Formas de desarrollo profesional. El ingeniero consultor.

3.2 Comienzo de la carrera profesional.

3.3 Las organizaciones. Estructuras.

3.4 Proceso de sociaizacion en las estructuras.

3.5 Relacion de mentor-pupilo

3.6 Factores en el proceso del orden de promocion. Lo no explicito.

3.7 Percepcionesy atribuciones. Capacidades. El potencial de la diversidad.
3.8 Mativaciones, caracteristicas y profecias.

3.9 Dinamica de grupos. Poder, politicainternay conflictos.

3.10 Gestion politica, esquemasy principios de andlisis.

3.11 Cambios en el escenario laboral.
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3.12 Larealizacion profesional.

TRABAJOS PRACTICOS DE LA TERCERA UNIDAD.

Lecturas dirigidas, Ampliacion y comentario de los textos distribuidos en el aula. Auto evaluacion

De las responsabilidades asumidas por €l grupo, pararepartir y desarrollar los temas. Sintesisindividual, exposicién y
defensa. Comentario de integracion y devolucién del grupo.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

| Desarrollado por unidades conforme a los temas tratados

VIII - Regimen de Aprobacién

PROMOCION.

a Concurrir a no menos del 75% de clases Tedrico- Practico.

b- Aprobar el 100% de los trabajos Précticos, y Evaluaciones Parciales.

EXAMEN FINAL: Serendiraun fina en el que el alumno Desarrollara un Tema Tedrico, de cualquierade las 3 (tres
unidades del programa)

I X - Bibliografia Basica

[1] Adams, S 1997 El Principio de Dilbert. Ed. Granica, Barcelona.

[2] Aristoteles. 1999 Eticaa Nicomaco |. Ed. Folio. Esp.

[3] Afanasiev, V. 1973. Manual de Filosofia. Ed. Estudio.

[4] Bria, L y Arnau, H. 1998. Eticay Convivencia. Ed. Addison, Wesley y Longman. Mex.
[5] Fagothey, A 1994. Etica, Teoriay aplicacion. Ed. Mac Graw, Hill, Mex.

[6] Ferrater Mora. 1992. Diccionario de Filosofia. Ed. Alianza, Esp.

[7] Lyotard, J. F. 1986. La condicién Postmoderna. Ed. Atalaya, Esp.

[8] Hopenhayn, M. 1997. Después del nihilismo — de Nietzsche a Foulcault. Ed. A. Bello. Ch.
[9] Kreitner, Ry Kinicki, A. 1997. Comportamiento de las organizaciones. Ed. M. G. Hill.
[10] Maslow, A. 1968. El hombre auto realizado. Ed. Kairos. Barc.

[11] Packard, V. 1965. Los trepadores de la piramide. Ed. Sudamericana, Bs. As.

[12] Vattimo, G. 1986. Las Aventuras de la Diferencia. Ed. Atalaya. Esp.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Fagothey, A 1994. Etica, Teoriay aplicacion. Ed. Mac Graw, Hill, Mex.

[2] Ferrater Mora. 1992. Diccionario de Filosofia. Ed. Alianza, Esp. Pagina 3

[3] Lyotard, J. F. 1986. La condicién Postmoderna. Ed. Atalaya, Esp.

[4] Hopenhayn, M. 1997. Después del nihilismo — de Nietzsche a Foulcault. Ed. A. Bello. Ch.

XI - Resumen de Objetivos

Desarrollar |a capacidad de comprension de los conceptos esencial es sobre la Etica 'y la Formacion integral de un profesional
gue se desarrolla en un mundo complejo y de una tecnol ogia en constante cambio.

Entender através del codigo Etico, alasociedad y sus grupos humanos, donde se insertan las organizaciones para las cuales
deberatrabgjar y desarrollar su vida.

« Adquirir los elementos conceptuales que le permitan entender y comprender su esfuerzo como profesional al servicio del
bien comin. Conocer diferentes tipos de probleméticas referidas al desarrollo profesional desde |o psicol 6gico, socioldgico,
cultural, politico y econdmico y sus aplicaciones mas importantes, dentro de ese tejido social. Conocer €l papel y la
importancia de laLey. Donde radica su legitimidad Conocer la utilidad representativa de las normalidades. Desarrollar 1a
capacidad de comprension de las etapas de un proyecto de desarrollo profesional integral.

X1l - Resumen del Programa

PROGRAMA SINTETICO
Etica, moral y libertad. Fundamentos aportados por €l &rea de |as ciencias humanas.. Vaores. Eticaformal y del discurso.
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Etica personal, familiar, social y en las aulas. Conducta organizativay en e trabajo. Conflictos entre la{ Etica persond y la
empresa. La Etica en laempresa, sociedad y medio ambiente.Politica, control social y comportamientos desviados. La
informacion, limites. La censura, responsabilidades de profesores, gjecutivos y medios de comunicacion. La corrupcion,
naturaleza, naturalezay dimension de lamisma. Etica en los negocios.

Desarrollo personal y liderazgo. Personalidad y etapas. Localizacion del control, habilidades y rendimiento. Perfil de valores.
La superestructura en larealizacién. Conformidad y consumismo. Latoma de decisiones. Posicionamiento en € proceso de
comunicacion dentro de la organizacion. Fundamentos y formas de liderazgo. Control de stress. Lateoriadel flujo. Exito
profesional y desarrollo integral.

Lasformas del desarrollo profesional. Lineatécnicay gerencial. El ingeniero consultor. Jerarquias'y posibilidades de
ascenso. Factores no explicitos. Potencia de ladiversidad. Exito o fracaso. Metas, motivacion y rendimiento laboral.
Objetivos personalesy de grupos. Dindmica de grupos. Poder, politicainternay conflictos. La piramide, formasdellegar ala
cima. Organizacion y gestion de cambio.Prevision de los cambios en el futuro mediato. Larealizacion integral del
profesional.

X111 - Imprevistos

| En caso de imprevistos el material bibliogréfico serafacilitado por la Céatedra.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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