Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2013)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicasy Sociales (Presentado € 23/05/2013 20:26: 36)
Departamento: Ciencias Sociales
Area: Formacion en Intervencion Profesional

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Taller de Préctical Lic. Trabajo Social 17/85 2013 Anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

SORU, JOSE LUIS Prof. Responsable P.Adj Semi 20Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
15/03/2013 15/11/2013 30 64

IV - Fundamentacion

Unaformacion profesional, y laLicenciaturaen Trabajo Socia en particular, solo es posible construirlainsertaen un
contexto social. Y la comprensién de ese contexto se puede dar mediante el conocimiento empirico directo, iluminado por la
teoria, de los diferentes agentes sociales que en el se interrelacionan, tanto en sus barrios, como en sus organizaciones. Ese
acercamiento alarealidad seréla actividad fundamental de esta asignatura. Pero, previamente a lainstancia préactica nos
debemos una preparacion tedrica, donde se analizaraalaluz de los diferentes conceptos, la construccién de la préactica.
También nos hemos de proveer del bagaje técnico y metodol 6gico necesarios paralarealizacién de ese abordaje. Larevision
tedrica estara basada en |os conocimientos cientificos incorporados a través de las diferentes asignaturas especificas de la
carreray otras que hacen su aporte con esguema referenciales desde donde se puede operar y permitir el contacto directo con
larealidad —su gente, sus organizaciones, sus barrios, etc.-

Teniendo en cuenta que: |a préctica académica sistematizada es un proceso Tedrico-Préctico progresivo en complejidad y
profundidad, |as reuniones de Taller nos permitirdn un movimiento continuo de accién—reflexidn-accion, logrando la
modificacion, confirmacion y puesta en acto. De |os conceptos tedricos, ademés de contribuir ala formacion de un
profesional con un marcado perfil participativo y democrético, habil en latarea de campo y habitus de desenvolvimiento
auténomo. Esta construccion nos mostrara, una sociedad moderna caracterizada por un doble juego: por un lado tiende a
generalizar |as soluciones de las carencias importantes de un gran sector de la poblacidn, pero por otra parte genera nuevas
necesidades cuya no-satisfaccion produce nuevas carencias. Esta es la realidad que abordaremos, instancia que, pese ala
complejidad de nuestra cultura, se nos presenta con caracteristicas particularesy pertinentes ala época histérica que vivimos,
COomo son :

* L os fendbmenos contaminantes de las Sociedades Industriales como lade VillaMercedes.

» Los avatares de la reconversion productiva. Las migraciones. El urbanismo. El posicionamiento de losindividuosen el
mercado laboral.
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* Redefinicidn de los sistemas normativos y legales que estructuran las relaciones laboral es (desregulacion, flexibilizacion y
precarizacién de lafuerza de trabajo) que producen desocupacién y marginalidad.

L as caracteristicas enumeradas, seran partes del objeto de conocimiento que propone la Catedra, un equipo, conformado por
alumnos, docentesy un proyecto desde el cual serealizard el trabajo de Campo.

En esta accién los alumnos reconocerén

&#61550; Las carencias como necesidades

& #61550; L os satisfactores, potencialidades y bienes como recursos.

Dichatarea se llevara a cabo dentro de un sistema entrecruzado y organizado, El Taller, donde se reformulan constantemente
lateoriay los métodos pedagdgicos, favoreciendo la responsabilidad compartiday latarea grupal.

La deteccion de Recursos existentes en la ciudad, permitira ademéas la actualizacion de la Guia de Recursos Organi zacionales
(Confeccionada con anterioridad como Proyecto de trabajo), en donde se vera reflejado un conocimiento méas acabado de
ellasy oficiara como servicio ala comunidad, desde donde se generd lainformacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVOS GENERALESDE LA MATERIA

L os estudiantes de tercer afio de la carrerade Trabajo Socia deben:
* Comprender larelacion entre necesidades-recursos, reconociendo a los sujetos sociales interactliantes en las diferentes
acciones de la cuestién Social .-
*Lograr lainternalizacion de las técnicas: observacion, entrevista e informe, con las cuales se intervendra en el campo social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

.-Lograr un primer abordaje empirico alas organizaciones locales, indagando y caracterizando laintervencion
profesional en las distintas areas.

.~Aprehender larelacion teoria- practica.

Propiciar situaciones que permitan el desarrollo de actitudes reflexivas, objetivas y criticas

V1 - Contenidos

UNIDAD |

1.1 El taller como integracién de teoriay practica 1.2 Instancias basicas del Taller.

1.3 Relacion Teoria-Practica. 1.4 Proceso pedagdgico. 1.5 Servicio en terreno

UNIDAD II

Binomio: Necesidades- Recursos. 2.1 Clasificacion de los recursos. Satisfactores

2.2 Necesidad de conocer |as Necesidades Sociales en su contexto. 2.3 Habilidad para Instrumentar los recursosy
potenciaidades

UNIDAD Il11

3.1. Laorganizacion como recurso. 3.2 Clasificacion de las organizaciones

2.3 Laobservacion- Su implementacion 3.4 La entrevista como técnica de obtencion de datos.

UNIDAD IV

4.1 Organizacion _ingtitucién 4.2 El conocimiento de la Organizacion.

4.3 El Informe. Suimportancia. 4.4 Sistematizacién. 4.5 Emergentes Sociales

UNIDAD V

5.1 Reconocimiento de organizacionesy servicios de accion social, publicosy privados.

5.2 Educacién: Sistema de Escuela Publica, Privada, Ensefianza Superior.

5.3 Bienestar del Nifio. Minoridad y Familia. Organismosy Servicios. 5.4 Ancianos: Organismo y servicios. Integracion.
UNIDAD VI

6.2 El informe articulado con |as Organizaciones. Requisitos. 6.3 Obtencion de datos. El Informe Organizacional. 6.4
Andlisis, interpretacion y explicacion de los datos. Andlisis de actividades

Organizacionales. 6.5 Confeccidn de Guiade Recursos Institucionales.- 6.6Actividad de Sistematizacion como documento
final.

Lo anterior sedesprendedela Ord. N°17/85 - Plan de Estudio Licenciatura en Trabajo Social. Mandataria delos
siguientes contenidos minimos.

-“Revisién conceptual de conocimientos y aspectos metodol gicos generales correspondientes al contenido curricular del
nivel | . Abordaje e insercién del estudiante en la practica mediante estudio del marco institucional y comunitario. Andlisis de
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situaciones sociales. Tareas de registro y sistematizacion. Régimen de Trabajo: supervision individual y grupal .-”

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Mes de Marzo — Abril : Presentacion de laMateria- Acuerdos sobre duplas que realizaran précticos Aulicos durante todas las
instancias de Taller- Recordatorio Tedrico — EVALUACION.

* Primera préctica de Observacion en Organizaciones a convenir. Uso del Cuaderno de Campo.

* -Mes de mayo-Junio : Reconocimiento de temas de la Cuestion Social en un barrio de la Ciudad, detectando, recursos,
potencialidades, necesidades y estrategias de trabajo y sobrevivencia, utilizadas por |os agentes de la comunidad.

- Mes de Julio — Agosto: Reconocimiento de Organizaciones, estatales y Privadas, su movilidad interna, relacion con el
contexto, factores internos y sus recursos, con guias de observacion y entrevistas.-

- Entrevistas a agentes socia es, insertos en diferentes Organizaciones locales. Construccion de guia de Organizaciones.

- Mes de Setiembre Octubre: Elaboracién de informes, en cada aproximacion alarealidad. Correccién de Guiade
Organizaciones.-

- Mes de Noviembre: Entrega de la Sistematizacion de la Préctica.

* Luego de la 1ra.Evaluacion, cada dupla expondra un tema a determinar, alternando los roles de Coordinador y Observador

VIl - Regimen de Aprobacién

REQUERIMIENTOS PARA SU APROBACION

No requiere para su aprobacion, examen final .

La promocion se obtendra mediante evaluacion que se implementard a través de |os siguientes cuatro puntos:

a) Evaluacion sobre larevision conceptual, con un recuperatorio. Sera condicién de continuidad en €l Taller de Préactical,
aprobar con nota mayor de 7 (siete).

b) Asistencia atalleres 80%.
Es condicién exigida por € plan de estudio, ya que es lainstancia que relaciona la actividad de campo con lateoria

c) Asistencia a Précticos 90%.

El reconocimiento de Organizaciones como recursos y las necesidades sociales, se podran realizar individual o grupalmente
segun lo acuerde la cétedra con los diferentes Referentes de las Organizaciones Sociales de la comunidad. La modalidad de
éstos permite la posibilidad de recuperar, con otro préctico de similares caracteristicas.

La produccion de registro y sistematizacion serén las variables que se tendrén en cuenta en la supervision.

d) Presentacion de la Sistematizacion de la Practica
Respecto a este punto es condicion principal paralaintegracion del Taller de Practica, sin estainstanciael Taller no se
aprobara.-.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

[2] Barros Nidia Aylwin dey Bustos Gissi, Jorge El Taller- Humanitas 2° Edicion.- 1980.-

[3] Lespada Juan Carlos Aprender Haciendo (Los Talleres...) Humanitas Bs. As. 1989.-

[4] Kisnerman Natalio Los Recursos Humanitas. Bs. As. 1986.-

[5] Caceres Leticia, Oblitas Beatriz y Parra Lucila. La entrevista en Trabajo Social.-Espacio- 2.000

[6] Aguilar Maria Jose La accion social anivel municipal - Humanitas

[7] Ander Egg Ezequiel, “ Técnicas de Investigacion Socia”, Humanitas, 21 Edicion, 1.987

[8] Ander Egg, Ezequiel Hacia una pedagogia autogestionaria - Humanitas 1980.-.

[9] Aparicio/Paola Guia de recursos de la Comunidad Humanitas 2001.-.

[10] Desigualdad y exclusién UNICEF.

[11] Barros-Penas-Simonovich El Informe Humanitas 1987 .-

[12] Heller Agnes Teoria de las necesidades en Marx - Peninsula 1.998.-

[13] Max Neff Manfred Articulo " Desarrollo a escala Humana’ 2° Edicién. Barcelona. Espafia.- 1998.-.
[14] Las Heras Patrocinio/Cortagjarena Elvira Introduccion a Bienestar Social AA.Sociaes. Madrid -1979
[15] Porjenkaski Teresa. Logicay relato - Humanitas
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[16] Morgan, M. L. y otros. La sistematizacion de la Practica. — Ed. Humanitas - 1998
[17] Kliksberg Bernardo El pensamiento Organizativo Tesis .- 1990.-

[18] Schavartein Leonardo Psicologia Socia delas Org. -Aidos. Bs. As.-2010.

[19] Ware Caroline Estudio de la Comunidad Humanitas Bs. As. 1986.-

X - Bibliografia Complementaria

[1] Colectivo de T.S. Concretar la democracia Humanitas

[2] Arias Galicia Fernando Adm. de Recursos Humanos Trillas 2001.-

[3] Gideon-Stoberg-Nett Metodologia de la Investigacion Social.

[4] Urrutia- Bologna La investigacion Social

[5] HAMMERSLEY Martyny Paul Atkinson.: Etnografia.- \"Métodos de Investigacion\" .Ediciones Paidos. Buenos Aires.
1984

(6] .-

[7] GIDEON Sjobergy NETT Roger “Metodol ogia de la Investigacion Social” Ed. Trillas, México, 1.980.-

[8] GUBA, E. G., Lincoln.-“Handbook of Qualitative Research” Sage Publications, California, 1.994.-

[9] SAMAJA, Juan: Epistemologiay Metodologia. Elementos para una Teoria de la Investigacién Cientifica, EUDEBA.
1993.-

[10] VASILACHIS de Gialdino, Irene. Métodos Cualitativos |. Centro Editor de América Latina, Buenos Aires, 1.992.-

X1 - Resumen de Objetivos

Preparacion de la evaluacion diagnéstica.

Que el aumno:

Comprenda la relacién existente entre necesi dades-recursos-.Reconozca, 10s sujetos sociales que interactuan e Internalice la
importancia de una tarea pedagogica diferente alatradicional, integrando en el taller a docente, estudiantes y organizaciones.
Propicie situaciones, en €l taller, que impliquen, posibilidad de desarrollo de actitudes reflexivas, objetivas y criticas. Aplique
lametodologia instrumental bésica para entrenare sisteméaticamente en la obtencién y andlisis de lainformacion.

Relacione actividades diversas, afin de hacer cotidianas, las actividades de la profesién. Logre un primer abordaje empirico a
las organizaciones locales. Valore la trascendencia del informe, relacionandolo con las decisiones, que apartir de él, se
adoptan en las organizaciones. Incorpore habitus de observacion, andlisis e investigacion, que seran sus herramientas en la
actividad profesional. Incorpore un conocimiento general de la cuestién social, objeto de intervencién del trabajador social,
COMO una primera aproximacién empirica a escenario social.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD |

El taller como integracion de teoriay practica, Instancias basicas del Taller; Relacion Teoria-Practica. Proceso pedagogico.
Servicio en terreno

UNIDAD II

Necesidad de conocer la Organizacién Socia en su contexto.Habilidad para Instrumentar los recursos y potencialidades. La
observacion- Su implementacion .Binomio: Necesidades- Recursos. Clasificacion de los recursos. Los Recursos Humanos.
UNIDAD Il

La organizacion como recurso. Clasificacion de las organizaciones. La Organizacion como Grupo.La entrevista como técnica
de obtencion de datos.

UNIDAD IV

El conocimiento de la Organizacion.Aspecto estético.- Aspecto dindmico.Model os de estructuracién y Organizacién.Modelo
parael estudio de una Organizacion.

UNIDAD V

Reconocimiento de organizacionesy servicios de accion social, publicosy privados.Salud. Administracion
Hospitalaria.Educacion: Poblacion Escolar. Sistema de Escuela Publica, Privada, Ensefianza Superior. Escuela de Adultos.
Bienestar del Nifio. Minoridad y Familia. Organismosy Servicios. Ancianos: Organismo y servicios. Integracion.

UNIDAD VI

Importancia del Informe en las Ciencias Sociales. El informe articulado con las Organizaciones. Requisitos. Obtencién de
datos. El Informe Organizaciona. Andlisis, interpretacion y explicacion de los datos. Andlisis de actividades
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Organizacionales. Confeccion de Guiade Recursos Institucionales.- Actividad de informética para documento final.

Lo anterior se desprende de la Ord. N° 17/85 - Plan de Estudio Licenciatura en Trabajo Social. Mandataria de |os siguientes
contenidos minimos.

-“Revisién conceptual de conocimientos y aspectos metodol gicos generales correspondientes al contenido curricular del
nivel | . Abordaje e insercién del estudiante en la practica mediante estudio del marco institucional y comunitario. Andlisis de
situaciones sociales. Tareas de registro y sistematizacion. Régimen de Trabajo: supervision individua y grupal .-

X1 - Imprevistos

Se han de solucionar siguiendo los criterios que determine e Area de Trabajo Social, con €l asesoramiento de la Comision de
Carrera, en las reuniones de andisis de lamarchay desarrollo del afio lectivo

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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