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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA [V:DIDACTICA Y PRACTICA PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 13/00 2012 2° cuatrimestre
DOCENTE EN EL AULA CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ITALIANO, MARIA ELENA CRISTINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MAROA, CLAUDIA PAOLA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs 2Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
06/08/2012 16/11/2012 15 90

IV - Fundamentacion

Este curso corresponde a 2° Afio en laformacion de Profesores en Educacién Especial. Cabe aclara que a partir dela
modificatoriadel Plan de Estudios, mediante |la Ordenanza N° 003/05, la Practica | V: Didacticay Practica Docente en el
Aula, surge de lafusién de los cursos "Didéacticay Préctica Docente” y "PracticalV: La PrécticaDocente en el Aula'.

Es por ello que para elaborar €l presente programa se tiene en cuenta los objetivos y |os contenidos minimos establecidos en
el Art. 10°,de la Ordenanza N° 013/00 C.D., para ambos cursos.

En este sentido,podemos decir que constituye la primera asignatura en el plan de estudio que introduce alos alumnos en la
problemética didactica. Se propone favorecer laformacion de personas criticas, reflexivasy comprometidas con el proceso de
apropiacion y construccién de los conocimientos vinculados con la Didactica General.

El espacio delaPrécticalV integralarelacion teoria-préctica, a partir de las experiencias realizadas en instituciones del
medio. Se fundamenta en la concepcion de la préctica docente como una practica social compleja, que no sdlo serealizaen el
ambito escolar sino también en otros espacios que promueven una formacion con responsabilidad social.

Se organiza sobre |a base de un aprendizaje cooperativo que favorezca la formacion de capacidades para €l trabajo en equipo.
Laintencionalidad de |a propuesta esta orientada a la elaboracién y puesta en préactica de estrategias para €l desarrollo de una
ensefianza parala comprension.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Desarrollar una vision critica de la didéctica que facilite |a toma de decisiones asumidas con compromiso personal y social.
2. Construir conocimientos sobre |as préacticas docentes, a partir de la observacion y lareflexion criticade diferentes
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situaciones de ensefianza

3. Integrar equipos de trabajo que favorezcan la conciencia de |os procesos grupales inherentes alas situaciones de Ensefianza
y de Aprendizaje.

4. Analizar su propia practica como alumno o alumna para promover modificaciones que ayuden al aprendizagje y crecimiento
personal.

5. Desarrollar la capacidad para programar y promover situaciones de ensefianza para la comunicacion y comprension.

6. Autoevaluar su propio desempefio en el desarrollo de la materiay la de sus compafieros

V1 - Contenidos

UNIDAD |. LA DIDACTICA, SU CAMPO DE ACCION Y PROBLEMATICA.

La Didéctica como campo complejo de conocimiento. Construccion histérica del campo de la Didactica. Ladidécticay los
aportes de diferentes disciplinas. Diferentes enfoques didacticos, Fundamentos y Caracteristicas. Acercadel objeto de estudio
deladidéctica.

UNIDAD II. LA ENSENANZA UNA PRACTICA DOCENTE COMPLEJA.

La ensefianza como una practica social, intencional, multidimensional y compleja.

La préctica docente como larelacion entre el docente y el alumno mediatizada por € conocimiento. Ejes de andlisisy
dimensiones de |a préactica docente.

El aula como micro espacio de la préactica docente en lainstitucion. La observacion como herramienta para el abordaje de la
realidad del aula.

UNIDAD II1. EL CURRICULUM Y LA PRACTICA DOCENTE.

¢Qué entendemos por curriculum? Los componentes basicos del curriculum. ¢Para qué, por qué, qué, como 'y cuando
ensefiamos? ¢Qué, como, cuando y para qué evaluamos? El conocimiento cientifico y el conocimiento escolarizado. La
transposicion didactica

Los diferentes niveles de especificacion curricular: Nacional, Provincial e Institucional. Los Contenidos Bésicos Comunes
(CBC) y los Nucleos Aprendizajes Prioritarios (NAP). El Disefio Curricular Provincial. El Proyecto Curricular Institucional y
el Proyecto de Aulaen el contexto institucional .

UNIDAD IV: LA PROGRAMACION DE LA ENSENANZA COMO EJE ORGANIZADOR DE LA PRACTICA
DOCENTE.

Laimportancia de la programacion de la ensefianza como € e organizador de la practica docente. La programaci én como
proceso mental y como producto.

L os elementos 0 componentes principales de la programacion de la ensefianza: Objetivos, Contenidos, Actividadesy
Evaluacion. Lacoherencia e interrelacion entre los componentes. Las estrategias y actividades de ensefianza parala
comprension. Los talleres de aprendizaje. La atencion aladiversidad con miras ala Educacion Inclusiva.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préctico N° 1: Reconstruccion histérica de la evolucion de la Didéactica.
Analizar y reflexionar acerca de los diferentes momentos por los que atravesd la didactica, quienes fueron los principal es
autores que aportaron en cada momento y los hechos histéricos que marcaron su evolucion.

Trabajo Préactico N° 2; Hacia una aproximacion de |o que entendemos por Ensefianza.
Analizar diferentes situaciones de ensefianza a través de la visualizacion de videos, Serie Escuela de Maestros, que permitan
comprender el sentido y significado de la Ensefianza.

Trabajo Préactico N° 3; Relacion de los Contenidos Basicos Comunes (CBC) y los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios
(NAP), con la Préactica Docente en el aula.

Comprender y apropiarse del uso y funciones de los Contenidos Basicos Comunes (CBC) y los Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios (NAP) en relacion con la practica docente en el aula.

Trabajo Préctico N° 4: ;Como Programar los Talleres de Expresion Literaria que promuevan la comprension en los
alumnos?
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Elaborar la programacion de Talleres de Expresion Literaria que promueva la ensefianza comprensiva en los alumnos,
desarrollando los componentes principales: Objetivos, Contenidos, Actividadesy Evaluacion, guardando coherenciay
relacién entre los mismos.

Observacion: para que los alumnos puedan programar |os Talleres, con tematicas referidas ala Literatura, se propone desde
esta PrécticalV, un trabgjo conjunto y de coordinacion con el Equipo Docente de Literatura Infantil y Juvenil.

Trabajo Préctico Transversal:¢Como me apropio de los conocimientos de la Didéactica, para comprender larealidad del aula,
através de la observacién y la participacion en la practica docente?

Realizar observaciones de clasey participar activamente en la practica docente, de manera que permita comprender y
reflexionar sobre la misma en el micro-espacio del aula.

Primer M omento: Organizacion de la Observacion.

Segundo Momento: Observacion participante y registro en el Cuaderno de Campo.
Tercer Momento:Coordinacion y realizacion de los Talleres de Expresion Literaria.
Cuarto Momento: Reflexion sobre la propia Practicay presentacion de Evidencias.

VIII - Regimen de Aprobacion

Para aprobar esta asignatura se propone la modalidad de Promocion sin Examen Final, permitiendo de esta manera, realizar
una evaluacion y orientacién continuaen relacidn al proceso de aprendizaje de los alumnos. Incluye unainstancia de
Evauacion Final Integradora, en la que los alumnos evidencien la capacidad de reflexionar y construir unavision integral de
los conocimientos desarrollados.

Los Alumnos promocionales: deben cumplir con el 80 % alas clases presenciales, aprobar €l 100 % de los Trabajos
Practicos, y aprobar un Examen Final de Integracion, con una nota de a menos 7(siete) puntos.

Los Alumnos regulares: deben cumplir con el 70% de asistenciay aprobar €l 100% del Plan de Trabgjos Précticos.

Los Alumnos libres: deben acordar con el Equipo Docente,con la suficiente antelacion y durante el desarrollo de la materia,
el Plan de Trabajos Practicos arealizar y aprobar.
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[10] FALIERES,Nancy y ANTOLIN,Marcela(2006) Como mejorar €l Aprendizaje en el Aulay poder evaluarlo. Ed.Circulo
Latino Austral. Buenos Aires

[11] FREIRE, Paulo (2004) Pedagogia de la Autonomia. Saberes necesarios parala practica educativa.. Siglo X X1 Editores
Argentina S .A., Buenos Aires.

[12] GIORDANO, M. (2000) El lenguaje de las practicas. Un desafio parala formacion de docentes. En Cuadernos
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Trabajo Chile.
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[25] TOMLINSON, Carol Ann (2005) Estrategias paratrabajar con ladiversidad en el aula. Editorial Paidos. Buenos Aires
Argentina

[26] SCHNEIDER, Sandra: Como desarrollar lainteligenciay promover capacidades. Ed. Circulo Latino Austral. Buenos
Aires, 2004.

[27] STONE WISKE, Martha (2006) Ensefiar parala comprension con nuevas tecnol ogias. Paidos Argentina.
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Comunes.

[29] -------mmmmmmm - (1994) Documentos para la Concertacion - Serie A, N° 8 Disefios Curriculares Compatibles.
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[31] Ministerio de Culturay Educacion de laNacion (1997) La Seleccion 'y el uso de materiales para el aprendizaje de los
CBC. Orientaciones parala Educacion Genera Bésica. Argentina.

X1 - Resumen de Objetivos

Con €l presente curso se pretende que los alumnos incorporen conocimientos acerca del campo de la Didactica General que
les permita tomar decisiones para su trabajo como docentes en € aulay las instituciones escolares.

X1l - Resumen del Programa

Incluye contenidos conceptuales, procedimentalesy actitudinales del campo de la Didéctica General .

L os conceptos estructurantes son, Didéactica General, Practica Docente, Curriculo, Transposicién didactica,Contrato
didéctico,y Programacion de la Ensefianza.

L os procedimientos que se trabajan se refieren ala observacion,d andlisis,y €l uso de herramientas para el trabajo docente.
Las actitudes giran en torno a desarrollo del compromiso personal y social con el quehacer docente.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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