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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2012)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica Bioquimicay Farmacia
Departamento: Bioquimicay Cs Biologicas
Area: Educacion y Bioestadistica
| - Oferta Académica

.

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PROBLEMATICA DE LA ENSENANZA Y DE

. PROFESORADO DE BIOLOGIA 10/00 2012 1° cuatrimestre
LA INSTITUCION
Il - Equipo Docente
Docente Funcién Cargo Dedicacién
GATICA, MONICA LAURENTINA DE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
NIEVAS, ROMINA PAOLA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

8Hs Hs Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
14/03/2012 22/06/2012 14 120

IV - Fundamentacion

LaAsignatura Problematica de la Ensefianzay de la Institucion en el marco de la formacion del Profesor de Biologia,
corresponde a 4° afio de la carreray es una materiatroncal en laformacion cientificay de desarrollo profesiona de los
futuros profesores. Su objeto de estudio se centraen el conocimiento de las instituciones educativas, planificacion,
funcionamiento e innovacion. Para elaborar |a presente propuesta de programa se han tenido en cuenta las recomendaciones
del plan de estudios y los descriptores del conjunto de los contenidos académicos que configuran el plan formativo en
competencias profesionales.

También propicia un trabajo interdisciplinario y multiparadigmatico que incluye un recorrido en larecuperacion de los
contenidos adquiridos en laformacion en temas relativos a Pedagogia General 'y Psicologia Educacional, Curriculoy
Didéctica Especial dela Ciencias Bioldgicas, Practica de Residencial, Metodologia de la Investigacion e Historiade las
Ciencias Bioldgicas, y al ser estauna asignatura del ultimo afio de la carrera se articula con la asignatura de Préctica de
Residenciall paraalcanzar el grado de profesores.

Desde este marco integrativo con € fin de aunar objetivos con simplicidad didéactica (en el buen sentido) y rigurosidad
académica, los alumnos seirdn apropiando de tematicas para: dar respuesta a las demandas por conocer la escuela como
institucion la que transita en una profunda crisis, conocer y comprender las distintas dimensiones y como estas operan en la
vida cotidiana. Tarea dificil, porque las instituciones educativas son: como objeto social complejas; como campo de la accién
delos sujetos individuales, grupales y colectivos, sombreados de laberintos; y producto y productora de procesos, inscriptas
en lahistoria socid.

Asi entonces, tanto el andlisis de las organizaciones y sus atravesamientos institucionales, como el andlisis de las précticas,
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discursos y modos de interrel acion instituidos en la consecucion de proyectos colectivos - (tales como la organizacion de
eventos educativos/cientificos, la participacion en Ferias de Ciencias, en concursos cientificos-tecnol 6gicos, etc) - , generaun
ambito de reflexion critica sobre la propia formacion y sobre las expectativas |aboral es respecto alos desempefios de la
profesion.

Por todo lo fundamentado precedentemente, esta asignatura hace su presentacion por primeravez en el marco de la
formacién del Profesor de Biologiay propone incorporar alos alumnos del Profesorado en Quimica en asignaturas afin, por
pertenecer estaa Area Interdepartamental del Departamento de Bioguimicay Ciencias Bioldgicas, de la Facultad de
Quimica, Bioquimicay Farmacia ; por alguno de los principios explicitados en la normativa vigente Ord. N° 10/00 C.D., a
saber:

1)Tiene en cuentalos conocimientos y capacidades paralas que acredita el titulo- es decir el perfil- en teméticas recortadas
para esta asignatura en particular a saber:

a.Capacitar para planificar, conducir y evaluar proyectos institucional es,educativos, especificos y aulicos, adecuados a
diferentes contextos.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Propdsitos Generales:
Para el logro de estas metas se sugieren |os siguientes propésitos:

a Contribuir con laformacion del futuro profesional brindando aspectos teoricos e instrumental es que sirvan de
fundamento a su précticainstituciona futuray le permitan comprender la complejidad del espacio en donde desarrollara la
actividad docente.

b- Analizar la escuela desde sus condicionantes formales y dindmicos, situandose como protagonista de su préacticay de las
condiciones requeridas para gjercer lafuncién docente.Para poder contar con una base tedrico- instrumental que posibilite
analizar la probleméticainstitucional y favorecer la solucién de problemas.

c-Promover la comprensi6n mediante acciones reflexivas sobre las condiciones institucional es existentes y 1os requerimientos
necesarios para garantizar climas institucional es progresivos.

Objetivos Especificos:

1-Conocer y comprender los principales enfoques y /o0 model os que definen el concepto de institucion educativa.
2-ldentificar los principales elementos y dimensiones del &mbito institucional: administrativa, organizativa, pedagdgicay
comunitaria, en sus aspectos instituidos e instituyentes.

3-Conocer los principios de laformalizacién para poder confeccionar organigramas, y otros tipos de estructuras mas
adecuadas para unainstitucion educativa.

4-Comprender la dinamicainstitucional de una escuela, desde diferentes paradigmas de andlisis, parainteriorizarse de los
fendmenos que hacen alavida cotidiana escolar tales como: liderazgo, clima, conflictos, relaciones de poder y cultura
institucional.

5-Fortalecer en los futuros profesores la comprensién sobre la complejidad que atraviesa la préctica educativay la escuela
como escenario institucional

VI - Contenidos

Unidad |

“Introduccién alas Instituciones educativas’

LaInstitucién: concepto. Las Escuela como institucion y organizacién y como sistema complejo y abierto.Dimension formal
einformal. Lo ingtituido y lo instituyente. Manuales de misiones y funciones. Importanciay alcance de las reglamentaciones
en el dmbito de laescudla. Mision institucional, estructuray tarea. Organigramas. Concepto. Tipos. Ventgjasy desventgjas.
Dimensiones para el estudio de la Escuela: espacio, tiempo, responsabilidades.

Unidad 11

LaDimensién Organizacional Educativa:

Organizacion, administracion y gestion escolar, definicionesy concepciones. Dimensionesy elementos de la organizacién.
Dimensiones del ambito institucional. Contextualizacion e influencia de los paradigmas administrativos. Estilos de liderazgo,
moral, clima. Poder y Autoridad.
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UNIDAD I11:

Las Dinamicas I nstitucionales

Ladinamica Institucional. Actor, funciény expectativas institucionales. Procesos de planificacion y toma de decisiones. La
Comunicacién.

El clima organizacional. Concepto, factores componentesy tipos de climas. La culturainstitucional: Concepto. Elementosy
tipos de cultura.

Conflictos. Trabajo en equipo y cultura colaborativa. Dimension Comunitaria. La convivenciaen laescuela

UNIDAD IV:

La Dimension Pedagdgica- Didactica:

Nuevas conceptualizaciones y/o concepciones, aspectos significativos, nuevos aportes. La problematica de la ensefianza en la
revolucion educativa de la era de Internet. Los medios virtuales de ensefianza: conceptualizacion y tipologia. La seleccion de

los materiales — medios y recursos educativos. Ambientes virtuales: validez y credibilidad de lainformacién, la pizarradigital
en el aulade clase. Los laboratorios virtuales de ciencia.

Unidad V

El saber hacer en las instituciones.

Disefios organizativos: El Proyecto Educativo Institucional: Definicion. Dimensiones. Componentes.elaboracion y
socializacion. La organizacion y presentacion de Proyectos Aulicos: de Ciencias Bésicas, |0s museos interactivos, las ferias
de ciencias, los concursos nacionales e internacionales de biologiay de quimica. El cambio derol y laformacion de
profesorado.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

TRABAJO PRACTICON°O

Normas de Higiene y Seguridad Laboral: Normativalegal en higieney seguridad de trabajo. Riesgos laborales. Riesgos
Profesionales. ART. Medidas de seguridad en &mbitos laboral es-profesional es. Normas de conservacién del medio ambiente,
Normas |SO 14.000. Ordenanza CS N2 30/07

TRABAJO PRACTICON®1 -UNIDAD1

El propésito de este trabajo préactico es recuperar |os aportes de |os conocimientos aprehendidos en asignaturas como
Pedagogia General, Curriculo y Didactica de las Ciencias Naturales que dan cuenta de los debates actuales sobre la
problematica educativa/ institucional en |os sistemas escolares

TRABAJO PRACTICON®2 - UNIDAD 2

El presente trabajo practico presenta estas caracteristicas, porque:

Partimos del presupuesto de que @ ciney € teatro son formas de narrar, de temporalizar, asi como lo son € mito, lanovela,
lapoesia, lapintura, lahistoria, etc. Las artes, en general, y las ciencias, a su modo, narran historias. Para acotar este
principio de extrema libertad incluiremos una clausula al contrato de lectura: lavalidez. Asi como en lacienciase validan las
hip6tesis puestas a prueba, en lalecturade peliculas y obras teatrales también se validan las lecturas o andlisis. Unalectura
posible seré valida cuando sus interpretaciones estén correctamente argumentadas. En otras palabras, apelamos auna
subjetividad pasible de ser reconstruida, a una subjetividad claray experimentable.

TRABAJO PRACTICON® 3 - UNIDAD 3

El objetivo de este trabajo préactico es poner a disposicion de los dlumnos el Documento de Trabajo: Clima Institucional en la
escuela.

En e cua deberén realizar unalectura comprensiva, poner a discusion el abordaje de diferentes tematicas, responder auna
serie de preguntas que se encuentran en el documento y hacer una puesta en comin en €l grupo total.

TRABAJO PRACTICON®4 - UNIDAD 4
Laproblematica de laensefianza: en larevolucion educativa de la erade Internet..
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En las précticas educativas, laincorporacién de Internet instala nuevas preocupaciones en relacion con las cuestiones que
redefine o crea. Cambian los modos de leer, cambian los sentidos, cambian las busguedas de informacion y los accesos a €lla,
cambian |os criterios de validacion de nuestras elecciones y se generan nuevas formas de escribir y/o aprender.

El objetivo de este practico es que los alumnos el aboren una Webquest y una caceria en Internet es un tipo de actividad que
promueve procesos de busgqueda de informacidn por parte de los alumnos de forma &gil, ludicay sencilla.

L os alumnos aqui deben recuperar contenidos desarrollados en la Unidad y no deben olvidar |as recomendaciones para su
elaboracion: A continuacion, mostramos dos € emplos de caceria para €l segundo ciclo de EGB, Correspondiente al areade
Ciencias Naturales.

Luego en grupo de 2/3 personas deberan elaborar una Webquest y una Cacecia en Internet con temas propuesto desde la Prof.
Responsable.

TRABAJO PRACTICON®5 -UNIDAD5
Los Proyectos Educativos Institucionales y Aulicos

1. Seleccionar una Institucion Escolar paraindagar y conocer las caracteristicas de los PEI, quienes lo elaboran, quienes
participan, que proyectos alternativos coexisten en |as I nstituciones.

Indagar si lainstitucion participa en Feriade Ciencias,

concursos cientificos y /u otra actividad académica, de que maneralo hace, se realizardn nuevas guias de entrevistas para
tomar al personal docente, directivo, administrativo o a otros actores sociales, afin de analizar, identificar y caracterizar los
siguientes aspectos de ladinamica institucional.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Log/as alumnos/as podran revistar en condicidn de regular o promocional.

L os alumnos promacional es deberan registrar un 90% de asistencia alas clases tedrico-practicas y aprobar los dos parciales
(uno de €ellos de primerainstancia).Ademas deberan aprobar un coloquio de integracién final.

Los alumnos regulares deberan registrar un 80% de asistencia alas clases practicas. Aprobar |os dos parciaes (cada parcial
tendra una recuperacion). Ademas deberén aprobar el exdmen final de la asignatura.

Los alumnos que no redinan |las condiciones anteriores quedaran en la condicién de libres. Dadas las condiciones de cursada
tedrico-practicas no se admitiran alumnos libres.

A-Promocional. Los requisitos de aprobacién seran |os siguientes:
* Asistir al 80% de clases tedricasy practicas.

 Aprobar € 100% de practicosy parciales.

» Aprobar el coloquio de integracion final .

B-Regular: Los requisitos de aprobacion seran los siguientes:
* Asistir a 90% de clases practicas.

* Aprobar el 100% de préacticosy parciales.

* Aprobar el examen final (‘oral y con bolillero).

C -Libre. No se aceptan alumnos libres, por las condiciones de cursado de la asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] 1-Ander-Egg, Ezequiel (1996). La planificacién educativa. Conceptos, métodos, estrategias y técnicas para educadores.
Buenos Aires: Magisterio del Rio de laPlata.

[2] 2-Alvarifio, Celia; Arzola, Sergio; Brunner, J. Joaquin; Recart, Maria; Vizcarra, Ruby (2001). Gestion Escolar: un estado
del arte de laliteratura. U. De Concepcion Chile, Revista Paideia N° 29, p.15-45.

[3] 3-Ader, J.: Organizaciones. Ed.. Paidés. Bs. As.; Barcelona, México. 1991. (pag.. 282-299)

[4] 4-Baraggia, Electra: Organizacion, Administracién y Calidad Educativa. Centro de Especializacion Docente. (pag. 3- 21)
[5] 5-Corti, A.: LaFormalizacion Institucional. (mimeo).
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[6] 6-Etkin, J. y Scharstein, L.: Identidad de las Organizaciones. Invarianzay Cambio. Ed. Paidés. 1992 ( cap. V)

[7] 7-Saroka, Raul H. Los organigramas. Disefio e interpretacion

[8] 8-Ader, J.: Organizaciones. Ed. Paidds. Bs. As.; Barcelona, México. 1991.(cap.ll pag. 85-200)

[9] 9-Palladino, Enriquey Palladino, L. Administracién Organizacional. Calidad — Capacitacién — Evaluacion. Ed.
Espacio.Bs.As.

[10] 10-Katz, Fremon E.: Administracién en las Organizaciones. Un enfoque de sistemas. Ed. McGraw-Hill. 1981. (Cap. 5)
[11] 11-Ader, J.: Organizaciones.: Ed. Paidos. Bs. As.; Barcelona, México.1991. (Cap. Il y V y VI)

[12] 12-Etkin, J. y Scharstein, L.: Identidad de las Organizaciones. Invarianzay Cambio. Ed. Paidés. 1992 ( cap.

[13] 13-Fernandez Ruiz, L.: Instituciones Educativas, Ed. Paidés. Bs. As.1994. (cap. I1,I11)

[14] 14-Frigerio; G.., Poggi, M. y otros. Las Instituciones Educativas. Caray Ceca, Ed. Troquel. Bs. As. 1996.(pag 129.134).
cap.lll

[15] 15-Gairin Sallan, J.: La organizacion Escolar: Contexto y Texto de Actuacion. Ed. La Muralla. 1996.(cap. 1V) parte 1,
cap. 8y 10)

[16] 16-Brunet, L: El Climade trabajo en las Organizaciones. Ed. Trillas. México. 1987.

[17] 17-Frigerio, G. (comp.): De Aqui y de Alla Textos sobre ladireccién educativay su direccion. Ed. Kapeluz. 1995. (pag.
113-132; pag.137-156).

[18] 18-Pozner, Pilar: El Directivo como Gestor de los Aprendizajes Escolares. Aique. 1995 (Cap | )

X - Bibliografia Complementaria

[1] CHIAVENATO,I Introduccion ala Teoria Genera dela Administraci’on. Mc Graw Hill México 1997.

[2] ETKIN, J. Burocracia en Corporaciones Plblicas y Privadas. Edit Macchi1986

[3] ETZIONI, A Organizaciones Modernas. México Uthea Afio 1965

[4] GUNS, Bob Aprendizaje Organizacional. Prince Hill México 1996

[5] HARGREAVES, A Profesorado, Culturay Postmodernidad. Madrid. Morata Afio 1996

[6] HODGE Y JOHNSON: Administracién y Organizacion. El Ateneo 1978

[7] ETKIN,J Sistemasy Estructuras de Organizacion. Macchi 1980

[8] IANNI'Y BASAUTA: Organizacion y Administracion Escolar. Braza 1987

[9] KAST,F.: Administracion en las Organizaciones. Un enfoque de Sistemas. Edt McGraw Hill. México 1981
[10] KAES,R.y otros. LaInstitucion y las Instituciones. Paidos. Afio 1998

[11] LAPASSADE,G Grupos, Organizaciones e I nstituciones. La transformacion de la Burocracia. Barcelona. Gedisa Afio
1979

[12] LAZZATTI, S Anatomiade la Organizacion. Macchi 1997

[13] MINTZBERG, H Laestructuracién de las Organizaciones. Espafia Edt Ariel Afio 1990

[14] PIETRAGALLA,C.: Introduccién al Estudio de las Organizacionesy su Administracion. Macchi 1987
[15] SENGE, P La Quinta Disciplina. En la préactica. Estrategia para construir la organizacion abierta al aprendizaje. Granica.
1996.

[16] SHLEMENSON A y otros. Organizar y Conducir la Escuela. Paidés Afio 1996

[17] TERRY,G.: Principios de Administracion. Edt Compafiia Editoria Continental. México 1980

[18] WEBER. M ¢, Qué eslaburocracia? Bs As Leviatan. Afio 1991

[19] WEBER, Max Economiay Sociedad. Siglo XXI.

X1 - Resumen de Objetivos

1-Conocer y comprender |os principales enfoques y /o0 model os que definen e concepto de institucion educativa.
2-1dentificar los principales el ementos y dimensiones del ambito institucional: administrativa, organizativa, pedagogicay
comunitaria, en sus aspectos instituidos e instituyentes.

3-Conocer los principios de la formalizacion para poder confeccionar organigramas, y otros tipos de estructuras mas
adecuadas para una institucion educativa.

4-Comprender ladinamicainstitucional de una escuela, desde diferentes paradigmas de andlisis, parainteriorizarse de los
fendmenos que hacen ala vida cotidiana escolar tales como: liderazgo, clima, conflictos, relaciones de poder y cultura
institucional.

5-Fortalecer en los futuros profesores la comprensién sobre la complejidad que atraviesa la practica educativay la escuela
Como escenario institucional
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X1l - Resumen del Programa

EnlaUnidad 1 se presenta la asignaturay sus formas de abordar |0s conocimientos en busca, de que profesoresen la
ensefianza de las ciencias, adquieran la comprension acerca de la preocupacién de lo que sucede en la Institucion Educativa,
como y cuanto estos procesos influyen en las situaciones aulicas y en los procesos de ensefianzay de aprendizajes, debido a
las demandas de fortalecimiento del quehacer de los docente y de las escuelas, en un contexto de profundos cambios
econdmicos, sociales, culturalesy tecnolégicos. En suma qué es esatramatan complgja lavida cotidiana en la escuela, en
sus dimensiones, mandatos, influencias sociales, etc.

EnlaUnidad 2y 3 El propésito de estos madulos es poner a disposicién de | os futuros docentes de profesorado en ciencias,
los fundamentos tedricos a las experiencias vividas en |os colegios y/o centros educativos; reflexionar y analizar de que modo
percibieron lo qué significa estar en laescuelay cémo se caracterizalavidainstitucional escolar; comprender que las mismas
no se encuentran aisladas de la sociedad en la que se insertan, generan a su vez amplias discusiones sobre € rol socia dela
escuelay su vinculacion con diversos actores e interlocutores. Este andlisis previo, permitird comenzar ainstalar los
conocimientos acerca de la vidainstitucional, sus dimensiones organizativas y administrativas, modo en que se dan las
relaciones, cOmo se construye o sevive el climaen lainstitucién, y los conflictos que se derivan de ella.

En laUnidad 4 se integran |os contenidos ya aprehendidos por |os alumnos en el recorrido de su formacion en asignaturas
como: Pedagogia General, Curriculum y Didactica de las ciencias, Précticade Residencial, y fundamentalmente los
conocimientos disciplinares especificos como: Biologia, Quimica, Matemética, Geologia, Ecologia, etc, ya incorporados en
sus practicas aulicas, es por ello que a partir de estarevision curricular se propone que desde la problematica del ensefianza
incorporar contenidos actualizados, innovadores, y especializados segin las nuevas tendencias internacional es, como por
giemplo € uso de las nuevas tecnol ogias,

EnlaUnidad 5 Estaunidad representa unaintroduccion teméticaa qué es el Proyecto Educativo Institucional y algunas
cuestiones a cerca de la formacion docente en € sistema educativo y su impacto en las maneras de programar y/u organizar
institucional mente actividades de cienciay tecnologia: y cual es € rol de los diversos arquetipos cientificos: el profesor en €
laboratorio, en laferiade ciencias, en laincorporacion de las nuevas tecnologias, en las aulas virtuales, en las competencias
cientificas locales, regionales, nacionales, etc.

X1l - Imprevistos

X1V - Otros
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