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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
(Asignatura Electiva I ngenieria Electromecéanica
Plan Ord. Cd N°007/03) Curso Electivo: " Salud Ingenieria Electromecanica 2011 2° cuatrimestre

y Autocuidado en Entornos Laborales"

Il - Equipo Docente

| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total
1Hs 1Hs 1Hs 1Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
B - Teoriacon précticas de aulay laboratorio 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2011 18/11/2011 15 60

IV - Fundamentacion

L os procesos de globalizacion e insercion del profesional en un mercado laboral cada vez més competitivo y exigente,
requiere de dicho profesional el desarrollo de competencias de comunicacién, flexibilidad, trabajo en equipo y ata
adaptabilidad a un entorno cambiante y un futuro incierto y complejo.

Las mismas condiciones de incertidumbre y presion propias de los ambitos laborales actuales, que requieren del desarrollo de
tales competencias, tienen el potencial de afectar, de manera importante, la calidad de viday salud del profesional que en
elloslabora.

Desde esta perspectiva, € Plan de Accidon Mundial sobre la Salud de los Trabajadores 2008-2017 (WHA60.26) establece
como segundo objetivo “Proteger y promover lasalud en el lugar de trabgjo”, sefialando que para ello es necesario “ capacitar
atrabajadores y empleadores, e introducir practicas laborales y medidas de organizacion del trabajo sanasy unaculturade
promocion de lasalud en el lugar de trabgjo” ...

“Espreciso insistir en la promacion de la salud y la prevencién de las enfermedades no transmisibles en €l lugar de trabajo,
sobre todo fomentando entre los trabajadores una dieta sanay actividad fisicay promoviendo la salud mental y de lafamilia
en el trabajo. También es posible prevenir y controlar en €l lugar de trabajo las amenazas parala salud mundial, como la
tuberculosis, @ VIH/SIDA, lamalariay lagripe aviar”.

En este sentido, desde diferentes disciplinas, se viene trabgjando en laidentificacidn de factores de riesgo y factores
protectores parala salud en los entornos de trabajo, asi como hébitos que | as personas son capaces de desarrollar, y que en
consecuencia, deben ser desalentados o fortalecidos, con miras amejorar su calidad de vida.

Por otro lado, la Universidad es €l espacio donde €l estudiante puede reflexionar sobre su condicién de ser socia e histérico,
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inserto en un “aqui y ahora’, en unarealidad socio- politico- econdmico- cultural quele es propia, delacual esactor y no
mero espectador.

Lacomprension de las relaciones entre 1o social, 1o econdmico, 1o politico y 1o tecnoldgico con el logro del desarrollo,
calidad de viday salud de los pueblos y de si mismo, constituye un elemento fundamental para el desempefio de un rol social
protagonico, de un profesional cuya formacion trascienda, sin excluir, la capacitacion para un determinado trabajo en el
mercado laboral.

En la presente propuesta se concibe ala salud desde la concepcion de Dunn: “el movimiento continuo hacia el maximo nivel
de bienestar que la persona es capaz de lograr” , conduciendo a un estado de bien- ser y no solo bien-estar. La*“salud plena
no involucra sdlo el combate a la enfermedad, sino que significa la resultante de condiciones de alimentacion, habitacién,
ingresos, medio ambiente, trabajo, transporte, recreacion, libertad, acceso ala propiedad y alos servicios (entre ellos, los de
salud)” . Ademés rescatala propuestade Sigmund Freud: “la salud es amor y trabajo” . Por ello, convocaa latotalidad de
los sectores que interactlian en la sociedad.

Teniendo en cuanta lo anterior, este curso se propone ayudar al estudiante a concebir la propia salud como calidad de vida,
desarrollando conductas y habilidades de autocuidado, afrontamiento, comunicacion y relacionamiento interpersonal
efectivas, con especial énfasisen los contextos de trabgjo.

Asi mismo pretende que €l alumno sea capaz de visualizar la salud como un desafio multisectoria y factor clave en €
desarrollo econémico- socia de los paises.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo Generad

El curso permite a alumno reconocer la propia salud como un valor y un recurso determinado por y determinante de la
realidad historico socia en lacual se hallainmerso, asi como desarrollar estrategias y habilidades para el cuidado dela
misma en los entornos de trabajo, reconociéndose asi mismos'y alos colectivos en que seinserten como agentes activos en
€l bienestar propio y de la sociedad.

Objetivos especificos

Al finalizar € curso €l alumno sera capaz de:

* Desarrollar una actitud de compromiso con su realidad histérico- social, entendiendo la salud como un derecho bésicoy un
factor clave en €l desarrollo econdmico y humano de los paises, asi como un desafio multidisciplinario y multisectorial.

» Reconocer factores de riesgo y protectores parala salud en e ambiente comunitario y relacionados con las condiciones y
medio ambiente de trabajo (CyMAT).

« Desarrollar conductas y habilidades de autocuidado de lasalud y de afrontamiento y tolerancia al estrés efectivas, en
entornos laboralesy comunitarios.

* |dentificar desviaciones de la salud relacionadas con la précticalaboral y los marcos regulatorios nacionales e
internacionales.

* Brindar |os primeros auxilios en situaciones de emergencia, de formaseguray libre de riesgos.

* Incorporar estrategias de comunicacién y de relacionamiento interpersonal efectivas.

* Concebir ala ética como elemento fundante del “bien-estar” y del “bien-ser”.

El alumno serd competente para:

» Adoptar conductas flexiblesy adaptativas en situaciones estresantes.

* Desarrollar estilos de vida saludables.

* Vaorar alapersonacomo €l destinatario Gltimo de toda actividad profesional.

* |dentificar riesgos parala salud derivados de las CyMAT, y actuar en forma asertiva con respecto a ellos.
* Actuar en forma seguray minimizando |os riesgos en situaciones de urgencias.

» Comunicarse eficazmente.

» Utilizar la. comunicacion como elemento estructurante del trabajo en equipo.

» Adoptar una actitud de compromiso con su profesion y sociedad.

V1 - Contenidos

Contenidos gener ales:

La salud como fenémeno socio- poalitico- econdémico: determinantes sociales de la salud, modelos de salud. Contexto social
delasalud: cienciay tecnologia, educacion. Indicadores epidemiol 6gicosy sociodemograficos. Promocion de salud y
prevencién de enfermedades: necesidades, conductay estilo de vida, lesiones y accidentes, primero auxilios. Enfermedades
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de alto impacto social: conductas saludables. La salud en entornos organizacionales: organizaciones, grupos, liderazgo y
moativacion. Comunicacion. Entorno social de trabajo. Trabajo en equipo. Estrés [aboral: técnicas de afrontamiento y de
manejo del estrés. Condicionesy medio ambiente de trabajo (CyMAT). Enfermedades relacionadas con €l trabgjo y salud
ocupacional. Accidentes de trabajo. Jubilacién. Aspectos éticos del trabajo.

Contenidos especificos (Programa por unidades):

1- Lasalud como fenémeno socio- politico- econémico:

Salud: modelos. Determinantes sociales de la salud. Contexto social de lasalud: Variables demogréficasy sociales. La
epidemiologia como herramienta para la toma de decisiones: indicadores epidemiol égicos. Paliticas en Salud y politicas que
afectan la salud. Educacion. Cienciay Tecnologia. Costo social de la enfermedad. Situacion de salud en Argentinay €l
mundo. Organismos internacionales de interés. Declaracion del milenio.

2- Lapromocion de lasalud y prevencion de enfermedades:

Conductay salud. Estilos de vida saludables: gjercicio, alimentacion, recreacion. La alimentacién en el lugar de trabgjo.
Conductas de riesgo: alcohol, tabaco y otras adicciones. Ambientes libres de humo de tabaco. Lesién como enfermedad:
factores que intervienen en la produccion de lesiones, historia natural del accidente. Colisiones de tréansito. El accidente en el
hogar. Prevencion de lesiones. Ergonomiay mecéanica corporal. Prevencién de enfermedades en el adulto: vacunacién,
conductas higiénicas frente a enfermedades transmisibles. Enfermedades de transmision sexual. HIV- SIDA. Practicas
sexuales seguras e inseguras. El trabajo y el HIV/SIDA. Laempresay la promocion de lasalud: propuestas delaOIT.
Primeros auxilios. Precauciones universales en el lugar de trabajo. Reanimacion cardio- pulmonar.

3- El entorno organizaciona y la salud:

Grupo, liderazgo y motivacién. Roles. Comunicacién: elementos de la comunicacion; € proceso comunicacional como
factor protector. Instrumentos organizacional es de comunicacion formal. Entornos social es de trabajo: trabajo en equipo,
satisfaccion laboral. Estrés, enfermedades rel acionadas con el estrés. Mecanismos de afrontamiento a estrés. Problemas
psicosociales en el trabajo: violencia. mobing, acoso sexual y Burnout.

4- Salud, trabajo y profesion:

Trabajo: concepto. CYMAT. Lajornada laboral. Género, trabgjo y salud. La persona con discapacidad. Organizacion
internacional del trabajo; conveniosinternacionales. El rol de los sindicatos en la promocién de la salud. La cultura de
prevencién: factores que influyen en la adherencia. Enfermedades relacionadas con €l trabajo. Las ART. Lajubilacién: sus
efectos sobre € estilo de viday la salud. Preparacion paralajubilacion.

5- Lasalud como cuestion éticay la ética como salud:

Teorias éticas. Etica profesional. Lo ético como expresion de cuidado y factor protector.

Recur sos didacticos:

* Clases expositivas breves.

* Lectura dirigida de material aportado por el docente.

* Discusion grupal.

* Cine- debate.

* Preparacion y presentacion de clases por parte de los alumnos

» Estudio de caso. Elaboracion de propuesta de solucion.

* Talleres sobre temas especificos: técnicas de manejo del estrés, primeros auxilios

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L as clases tendran carécter teorico- practico. Se realizaran ademas las siguientes actividades:

Trabajos practicos aulicos. 2 (dos)

El alumno realizara dos de | os siguientes practicos aulicos:

TP N° 1: Andlisis comparativo einterpretacion de Datos Bésicos de Salud de Argentinay Las Américas (Unidad 1).

TP N° 2: Exposicion de un temadel curso, modalidad a seleccionar por cada grupo.

TP N° 3: Observacion y discusion de una pelicula (adefinir por el grupo entre las propuestas por la catedra).

Trabajos practicos grupales extra- aulicos:. 2 (dos)

El alumno realizard dos de | os tres practi cos siguientes:

TP N° 4: Andlisis del estilo de vida del grupo de trabajo, y propuestas de estrategias para mejorar 0 potenciar |os aspectos
positivos.

TP N°5; VIH/SIDA en el mundo del trabajo: Andlisis comparativo de lalegislacion vigente en € pais sobre VIH/SIDA en el
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trabajo, con los principiosy recomendaciones de la OI T respecto alos derechos humanos. (material delaOIT)

TP N° 6: Identificacién de factores organizacionales, infraestructuray propios del trabajo facilitadores de situaciones de
violenciaen el trabajo, en un establecimiento a seleccionar por el alumno. Presentacion de informe y propuestas de
intervencion.

Talleres: 2 (dos)

Taller N° 1: Primeros auxiliosy RCP: (4 horas)

Taller N° 2: Técnicas de manegjo del estrés (3 horas)

Trabajo final integrador

VIl - Regimen de Aprobacion

El curso seevaluara mediante sistema de evaluacion continua. La aprobacion del curso sera por promocion:

Para optar alamisma, € alumno deber&

&#61692; Cumplir con el 70% de asistenciaa las clases.
&#61692; Aprobar los trabajos préacticoscon el 70%
&#61692; Aprobar 2 evaluaciones parciales.

&#61692; Aprobar d trabgjo final integrador individual.

Lainasistenciaauno de los talleres o de los trabajos practicos aulicos se recuperard con un trabajo monografico sobre el tema
correspondiente a dicha actividad. S6lo se podra recuperar un taller y un préctico aulico. Paralas personas que trabajan y
madres con hijos menores de 6 afios, se respetaran las normativas correspondientes.

I X - Bibliografia Basica

[1] » Asociacién Medio Ambiente de Trabajo de Suecia. El cuerpo humano trabajando. Area de Estudios e Investigaciones
LaboralesdelaSECYT, CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, OPS/OMS, Hvmanitas, 1989.

[2] ¢ Centros para el Control y la Prevencidn de Enfermedades. Pagina web de educacion parala salud e informacion en
salud, del gobierno de los Estados Unidos. http://www.cdc.gov/spanish/

[3] ¢ NeffaJulio. Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo? Propuesta de una nueva perspectiva. Areade
Estudios e Investigaciones Laboralesde la SECY T, CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Hvmanitas, 1988.

[4] ¢ LOpez L; Suarez M. Fundamentos de Nutricién Normal. Buenos Aires: El Ateneo, 2003.

[5] » Ministerio de Salud de Argentina. Pagina web.

[6] « Ministerio de Trabajo y Accion Socia de Argentina. Pagina web.

[7] « Oblitas Luis. Psicologia de la Salud y Calidad de Vida. México: Thomson, 2004.

[8] * Organizacion Panamericana de la Salud. Alcohol y Atencién primaria de la Salud. Washington CD, 2008.

[9] * Organizacion Internacional del Trabajo. Repertorios, informes y recomendaciones précticas. Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo. Disponibleson line.

[10] « PHTLS. Soporte vital basico y avanzado en €l trauma pre- hospitalario. Madrid: Elsevier- Mosby, 2004.

[11] « Organizacion Panamericana de la Salud. Prevencién de Accidentesy lesiones. Washington, 1993.

X - Bibliografia Complementaria

[1] LIBROS

[2] » Wisner Allan. Ergonomiay condiciones de trabajo. Area de Estudios e Investigaciones Laboralesde laSECYT,
CEIL/CONICET, Hvmanitas, 1988.

[3] * Escobar N, NeffaJ, VeraPinto V. Riesgos del medio ambiente fisico de trabajo: perder la salud para ganarse lavida?
Trabajoy Sociedad, PIETTE/ CONICET, 1997.

[4] * Laville Antoine (comp.) Envejecimiento y trabajo. Trabajo y Sociedad, PIETTE/CONICET, CEIL/CONICET,
CREDAL/CNRS, 1993.

[5] ¢ Villatte Robert. EI método del arbol de causas. Areade Estudios e Investigaciones Laboralesde laSECYT,
CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS, Hvmanitas, 1990.

[6] » Pease A, Pease B. El lenguaje del cuerpo. Barcelona: Amat, 2006.

[7] DOCUMENTOS

[8] ¢ Organizacién de Estados |beroamericanos parala Investigacion, la Cienciay la Cultura. El estado dela Ciencia
Publicacién online.
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[9] * Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Argentina. Aportes para el desarrollo humano en Argentina 2009.

Publicacién online.

[10] « Ministerio de Salud. Indicadores de salud. Argentina. Afios 2005 a2009. Publicacion on line.

[11] « Organizacion Panamericana de la Salud. Indicadores de salud de las Américas. Afios 2005 &2009. Publicacién on line.
[12] « Organizacion Internacional del Trabajo. Protocolosy Repertorios.

[13] * Organizacion Panamericana de la Salud. Alcohol y Atencion Primaria de la Salud: informaciones clinicas basicas para
laidentificacion y el manejo de riesgos y problemas. Maristela Monteiro editora. Washington DC, 2008. Disponible on line.

[14] « Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), Argentina. Prevencién: Consumo de drogas, sustancias
psicotropicasy acohol en el mundo del trabajo: lineamientos para un plan de accién. Disponible on line.

[15] PAGINAS WEB

[16] » Base de datos internacional US Census Bureau. International Data Base (IDB).

http://www.census.gov/i pc/www/idb/country.php

[17] ¢ Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

[18] ¢ Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

[19] ¢ Organizacion Mundial de lasalud (OMS) http://www.who.int/es/index.html

[20] ¢ Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) http://new.paho.org/

[21] « Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE) http://www.eclac.org/cel ade/

[22] ¢ Centro de Estudios e Investigaciones Laborales - Programa de Investigaciones Econdémicas sobre Tecnologia, Trabajo
y Empleo. http://www.ceil-piette.gov.ar/

[23] « Ministerio de Salud. Argentina. http://www.msal.gov.ar/htm/site/default.asp

X1 - Resumen de Objetivos

El curso permite a alumno reconocer la propia salud como un valor y un recurso determinado por y determinante de la
realidad historico social en lacual se hallainmerso, asi como desarrollar estrategias y habilidades para €l cuidado dela
misma en los entornos de trabajo, reconociéndose a si mismos'y alos colectivos en que seinserten como agentes activos en
€l bienestar propio y de la sociedad.

X1l - Resumen del Programa

La salud como fenémeno socio- politico- econdémico: determinantes sociales de la salud, modelos de salud. Contexto socia
delasaud: cienciay tecnologia, educacién. Indicadores epidemiol 6gicos y sociodemogréficos. Promocion de salud y
prevencion de enfermedades: necesidades, conductay estilo de vida, lesiones y accidentes, primero auxilios. Enfermedades
de alto impacto social: conductas saludables. La salud en entornos organizacionales: organizaciones, grupos, liderazgo y
moativacion. Comunicacion. Entorno social de trabajo. Trabajo en equipo. Estrés [aboral: técnicas de afrontamiento y de
manejo del estrés. Condicionesy medio ambiente de trabajo (CyMAT). Enfermedades relacionadas con €l trabgjo y salud
ocupacional. Accidentes de trabajo. Jubilacién. Aspectos éticos del trabajo.

X1l - Imprevistos

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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