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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA [V:DIDACTICA Y PRACTICA PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 13/00 2011 2° cuatrimestre
DOCENTE EN EL AULA CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ITALIANO, MARIA ELENA CRISTINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MAROA, CLAUDIA PAOLA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs 2Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
08/08/2011 18/11/2011 15 90

IV - Fundamentacion

Esta Asignatura corresponde a 2° Afio en la formacién de |os Profesores en Educacion Especial. Cabe aclara que a partir de la
modificatoriadel Plan de Estudios, mediante |la Ordenanza N° 003/05, la Practica | V: Didacticay Practica Docente en el

Aula, surge de lafusién de los cursos "Didéacticay Préctica Docente” y "PracticalV: La PrécticaDocente en el Aula'.

Es por ello que para elaborar € presente programa se tiene en cuenta |l os objetivos y los contenidos minimos establecidos en
el Art. 10°,de la Ordenanza N° 013/00 C.D., para ambos cursos.

En este sentido,podemos decir que constituye la primera asignatura en el plan de estudio que introduce alos alumnos en la
problemética didactica. Se propone favorecer laformacion de personas criticas, reflexivasy comprometidas con el proceso de
apropiacion y construccién de los conocimientos vinculados con la Didactica General.

El espacio delaPrécticalV integralarelacion teoria-préctica, a partir de las experiencias realizadas en instituciones del
medio. Se fundamenta en la concepcion de la préctica docente como una practica social compleja, que no sdlo serealizaen el
ambito escolar sino también en otros espacios que promueven una formacion con responsabilidad social.

Se organiza sobre |a base de un aprendizaje cooperativo que favorezca la formacion de capacidades para €l trabajo en equipo.
Laintencionalidad de |a propuesta esta orientada a la elaboracién y puesta en préactica de estrategias para €l desarrollo de una
ensefianza parala comprension.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Desarrollar una vision critica de la didéctica que facilite |a toma de decisiones asumidas con compromiso personal y social.
2. Construir conocimientos sobre |as préacticas docentes, a partir de la observacion y lareflexion criticade diferentes
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situaciones de ensefianza

3. Integrar equipos de trabajo que favorezcan la conciencia de |os procesos grupales inherentes alas situaciones de Ensefianza
y de Aprendizaje.

4. Analizar su propia practica como alumno o alumna para promover modificacionesque  ayuden al aprendizajey
crecimiento personal.

5. Desarrollar la capacidad para programar y promover situaciones de ensefianza para la comunicacion y comprension.

6. Autoevaluar su propio desempefio en el desarrollo de la materiay la de sus compafieros

V1 - Contenidos

UNIDAD I. LA DIDACTICA, SU CAMPO DE ACCION Y PROBLEMATICA.

LaDidéactica como campo complejo de conocimiento. Construccidn histéricadel campo de la Didactica. Ladidacticay los
aportes de diferentes disciplinas. Diferentes enfoques didacticos, Fundamentos y Caracteristicas. Acercadel objeto de estudio
deladidéctica

UNIDAD II. LA ENSENANZA UNA PRACTICA DOCENTE COMPLEJA.

La ensefianza como una practica social, intencional, multidimensional y compleja.

La préctica docente como larelacion entre el docentey el dlumno mediatizada por €l conocimiento. Ejes de andlisisy
dimensiones de |la préactica docente.

El aula como micro espacio de |la préctica docente en lainstitucidn. La observacion como herramientaparael abordaje dela
realidad del aula.

UNIDAD I1l. EL CURRICULUM Y LA PRACTICA DOCENTE.

¢Qué entendemos por curriculum? Los componentes basicos del curriculum. ¢Para qué, por qué, qué, como y cuando
ensefiamos? ¢Qué, como, cuando y para qué evaluamos? El conocimiento cientifico y el conocimiento escolarizado. La
transposicion didactica

Los diferentes niveles de especificacion curricular: Nacional, Provincial e Institucional. Los Contenidos Basicos Comunes
(CBC) y los Nucleos Aprendizajes Prioritarios (NAP).

El Disefio Curricular Provincial y € Proyecto Curricular Institucional. El Proyecto de Aulaen el contexto institucional.

UNIDAD IV: LA PROGRAMACION DE LA ENSENANZA COMO EJE ORGANIZADOR DE LA PRACTICA
DOCENTE.

Laimportancia de la programacion de la ensefianza como € e organizador de la practica docente. La programaci n como
proceso mental y como producto.

L os elementos 0 componentes principales de la programacion de la ensefianza: Objetivos, Contenidos, Actividadesy
Evaluacion. Lacoherencia e interrelacion entre los componentes. Las estrategias y actividades de ensefianza parala
comprension. Los talleres de aprendizaje. La atencion aladiversidad con miras ala Educacion Inclusiva.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préctico N° 1: "Probleméticas actuales de la Didéactica'.

Objetivos:

» Analizar y reflexionar sobre |os aportes que realizan diferentes autores, sobre las probleméticas actuales de la Didactica.

« Desarrollar experiencias de aprendizaje cooperativo y colaborativo que posibiliten la conformacién de actitudes favorables
hacia el trabajo en equipo.

Actividades o desempefios de comprension:

a) Conformen grupos detrabajo, Cada grupo realizalalectura sobreel capitulo que le asigne el Equipo Docente.

b) Analicen y reflexionen sobre los aportes que brinda el autor, en relacion con latemética planteada.

c) Elaboren una presentacién con las ideas centrales que desarrolla el autor, para ser presentada al grupo total, utilizando las
estrategias o formas de comunicacion, que € grupo considere mas adecuada.

Trabajo Préactico Transversal N° 2; "La observacion como herramienta para abordaje de larealidad del aula’.
Objetivo:

* Planificar y llevar a cabo observaciones de clase que brinden elementos para pensar y reflexionar sobre |a practica docente
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enel aula

Actividades o desempefios de comprension:

PRIMER MOMENTO: ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA OBSERVACION

a) En paregja, a partir de las lecturas recomendadas y 10s aportes tedricos, definan y organicen los ges que guiarén el proceso
de observacion.

b) Puestaen comin y acuerdos generales de |os € es guias de observacion.

SEGUNDO MOMENTO: OBSERVACION DE CAMPO

a) En pareja concurran ala escuela acordaday observen dos jornadas completas de clase en el aula asignada.

b) Elabore de maneraindividual un registro descriptivo de |as situaciones observadas, teniendo en cuentalos gjes guias
acordados previamente.

TERCER MOMENTO: ANALISISY REFLEXION DE LA OBSERVCION

a) En pareja seleccione una clase observaday realicen € andlisis didactico de lo observado, teniendo en cuentatodo lo
trabajado.

b) Reflexionen sobre la clase elegida, utilizando € Protocolo de Retroalimentacion reconociendo fortal ezas, formulando
preguntas, aportando sugerencias y reflexionando sobre los aportes que brindé el proceso de observacion para pensar y
conocer la préctica docente.

Trabajo Préactico N° 3; “Relacién de los Contenidos Bésicos Comunes (CBC) y los Nicleos de Aprendizajes Prioritarios
(NAP), con la Préactica Docente en el aula”.

Objetivo:

» Comprender y apropiarse del uso y funciones de los Contenidos Basicos Comunes (CBC) y los Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios (NAP) en relacion con la practica docente en € aula

Actividades o desempefios de comprension:

a) En pequefios grupos lean, exploren e investiguen los diferentes Documentos Curriculares Oficiales (CBC), (DCP) y los
(NAP).

b) Elaboren un informe respondiendo la guia de preguntas y reconociendo diferencias — semejanzas entre |0s mismos usos y
funciones de cada uno.

Trabajo Préactico N° 4; “Programacion de talleres que promuevan la ensefianza comprensivade los valores’.

Objetivo:

» Elaborar una programacion didactica de un taller que promueva la ensefianza comprensiva de los valores, desarrollando los
componentes principales: Objetivos, Contenidos, Actividades y Evaluacion, guardando coherenciay relacion entre los
mismos.

Actividades o desempefios de comprension:

a) Comiencen a pensar con su pareja de observacion €l taller de valores, seleccione el tema, busque informacion y los
recursos didacticos.

b) Inicien la construccién de la programacién desarrollando |os componentes principales: Objetivos, Contenidos, Actividades
y Evaluacion, guardando coherenciay relacion entre los mismos.

c) Elaboren por escrito laprogramacion, lacual debe incluir los siguientes aspectos: Carétula, fundamentacion, contenidosy
red de contenidos, objetivos, actividades o desempefios de comprension, evaluacion, fuente bibliogréfica utilizaday anexos.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Para aprobar esta asignatura se propone la modalidad de Promocion sin Examen Final, permitiendo de esta manera, realizar
unaevaluacion y orientacion continua en relacion al proceso de aprendizaje de los alumnos. Incluye unainstancia de
Evaluacion Final Integradora, en la que los alumnos evidencien la capacidad de reflexionar y construir unavisién integral de
los conocimientos desarrollados.

Los Alumnos promocional es. deben cumplir con € 80 % alas clases presenciales, aprobar € 100 % de |os Trabajos
Préacticos, y aprobar un Examen Fina de Integracién, con una nota de al menos 7(siete) puntos.

Los Alumnos regulares: deben cumplir con e 70% de asistenciay aprobar €l 100% del Plan de Trabajos Préacticos.
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Los Alumnos libres: deben acordar con el Equipo Docente,con la suficiente antelacion y durante el desarrollo de la materia,
el Plan de Trabajos Précticos aredizar y aprobar.

I X - Bibliografia Basica

[1] ANDER-EGG, Ezequiel (1996) L os componentes curriculares en La planificacion educativa. Conceptos, métodos,
estrategias y técnicas para estudiantes. Editorial Magisterio del Rio de la Plata. Buenos Aires. Argentina.

[2] ANIJOVICH, Rebeca; MORA, Silvia (2010) ¢/Como ensefiamos? L as estrategias entre lateoriay la précticaen
Estrategias de Ensefianza. Otra mirada a quehacer en el aula. Aique Educacion.

[3] BARCO, Susana (1996) La corriente critica en didéctica. Una mirada eliptica a la corriente técnica en Corrientes
didécticas contemporéneas. Piados. Cuestiones de Educacién.

[4] CAMILLONI, AliciaW. de (1996) De herencias, deudas y legados. Unaintroduccion alas corrientes actuales de la
didécticaen Corrientes didacticas contemporaneas. Piados. Cuestiones de Educacion.

[5] DAVINI, Maria Cristina (1996) Conflictos en laevolucién de ladidactica. La demarcacion de la didacticagenerd y las
didécticas especiales en Corrientes didacticas contemporaneas. Piados. Cuestiones de Educacion.

[6] (2008) M étodos de Ensefianza. Didactica general para maestrosy profesores Editorial Santillana.
[7] EDELSTEIN, Gloria (1996) Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico contemporaneo en Corrientes
didécticas contemporaneas. Piados. Cuestiones de Educacion.

[8] FELDMAN, Daniel (2000) Ensefianzay Didéactica Cap.l en Ayudar a Ensefiar. Aique, Buenos Aires.

[9] (2010) Didéctica Genera Aportes parael desarrollo curricular. Instituto Nacional de Formacion
Docente. Ministerio de Educacion de laNacion www.me.gov.ar/infod/aportes alaimplementacion y desarrollo curricular.
[10] FERNANDEZ, Blanca del Pilar (1995) Aula Taller: Sinénimo de hombre abierto. De. Bonum. Bs. As. Argentina.

[11] FERREYRA, Horacioy BASTISTON, Virginia (1996) ¢Qué entendemos por curriculum? en El curriculum como
desafio institucional. Aportes tedricos para construir € microcurriculum. Ediciones Novedades Educdtivas. Bs. As.

[12] HERRERO NIVELA, Ma. Luisa (1997) Laimportancia de la observacion en el proceso educativo. Revista Electrénica
Interuniversitaria de formacion del Profesorado, 1(0).

[13] ITALIANO, Maria Elena (2010) ¢Qué se entiende por Practica Docente? ¢Cud es son sus dimensiones? Documento de
Cétedra

[14] LITWIN, Edith (1996) El campo deladidactica: 1a busqueda de unanuevaagenda en Corrientes didacticas
contemporéneas. Piados. Cuestiones de Educacion.

[15] MALAMUD,|Isabel (1995) Criterios paralaseleccion y disefio de actividades de ensefianza. Ministerio de Culturay
Educacion de la Nacién. Programa Nueva Escuela Argentinapara el siglo XXI1. Programa UNESCO para el disefio de
materiales educativos. Buenos Aires. Argentina.

[16] POGGI Margarita (Compiladora). La Observacion: elemento clave en lagestion curricular. Apuntesy Aportes parala
Gestién Curricular. Edit. Kapelusz. Buenos Aires.

[17] POGRE, Paula (2002) Ensefianza para la comprension. Un marco parainnovar en laintervencion didéactica Cap.3 en
Como Planifican las escuelas que innovan. Cap.3: Papers Editores.

[18] SOUTO, Marta (1996) La clase escolar. Una mirada desde la didéctica de lo grupal en Corrientes didécticas
contemporaneas. Piados. Cuestiones de Educacion.

[19] Pagina Web del Ministerio de Educacion de la Nacién www.me.gov.ar/ primaria/recursos educativos y publicaciones.
[20] Documentos Oficiales:

[21] Consgjo Federal de Culturay Educacion (1995) Contenidos Basicos Comunes parala Educacion General Bésica.
Republica Argentina

[22] -------mmmmee- - (2004) Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

[23] - -----mmemmee (2006) Serie de Cuadernos parael Aula.

[24] Gobierno de la Provincia de San Luis.(1997)Disefio Curricular EGB 1y2. Ministerio de Gobierno y Educacion.
Subsecretaria de Culturay Educacion.

X - Bibliografia Complementaria

[1] ARAUJO, Sonia (2006) Docenciay ensefianza. Unaintroduccién ala didactica Editorial Universidad Naciona de
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Quilmes.

[2] ARMSTRONG, Thomas (2002) Las inteligencias multiples en €l aula. Manantial, Buenos Aires.

[3] DE ALBA, Alicia. Curriculum (1995) Crisis, Mitosy Perspectivas Mino y Déavila Editores.

[4] BLYTHE, Tinay col. (1999) Ensefianza parala Comprension. Guia para el docente. Paidos.

[5] CAMILLONI, AliciaR. W. dey otros (2007) El saber didéctico Paidos Argentina

[6] COLS, Estela( 2001 ) Programacién de la Ensefianza. Ficha de cétedra. Universidad de Buenos Aires. Facultad de
Filosofiay Letras.

[7] DIVITO, I.; PAHUD, F. (colab.)(2004) Las précticas docentes en Educacion Especial. LAE, San Luis.

[8] EGGEN, Padl y KAUCHK, Donald (1999) Estrategias Docentes. Ensefianza de contenidos curriculares y desarrollo de
habilidades de pensamiento. Fondo de Cultura Econémica. Buenos Aires.

[9] FALIERES,Nancy y ANTOLIN,Marcela(2006) Cémo mejorar €l Aprendizaje en el Aulay poder evaluarlo. Ed.Circulo
Latino Austral. Buenos Aires

[10] FREIRE, Paulo (2004) Pedagogia de la Autonomia. Saberes necesarios para la préactica educativa.. Siglo X X1 Editores
Argentina S .A., Buenos Aires.

[11] GIORDANO, M. (2000) El lenguaje de las practicas. Un desafio paralaformacion de docentes. En Cuadernos

L atinoamericanos de Educacion. Colombia.

[12] GISELLE O, Martin-Kniep (2001) Portfolios del desempefio de maestros, profesoresy directivos. La sabiduriade la
préctica. Editorial Paidos.

[13] GUYQT, Violetay GIORDANO, MariaF. (1999) Conocimiento disciplinar y conocimiento escolar. En Fundamentos
Préctica docente. Univ. De Mar del Plata.

[14] GVIRTZ, Silvinay PALAMIDESSI, Mariano(2002) El ABC de latarea docente: curriculum y ensefianza. Editorial
Aique. BsAs.

[15] ITALIANO, Maria Elena (2010) La Ensefianza parala Comprensién: una propuesta para la accion. Documento de
Cétedra

[16] JOHNSON, David, y otros (1999) Los nuevos circulos del aprendizaje. La cooperacion en € aulay la escuela. Editorial
Aique.

[17] LEYMONIE,Julia ( 2007) Planificaciones de aula que promueven la comprension. Cap 9 en Didactica Practica parala
ensefianza mediay superior. Editorial Grupo Magro. Uruguay .

[18] MANCINI, Alicia Ana (2006) Ladidéacticay su ensefianza. Orientaciones predominantes en las Ultimas décadas.
Editorial de la Fundacion Universidad Naciona de Rio Cuarto. Serie Aportes ala Educacion.

[19] MORAN OVIEDO, P.(1987) Operatividad de la didéctica. Vol.2. Gernika, México.

[20] PANZA GONZALEZ, M.(1987) Fundamentos de la didécticaVVal. I. Gernika, México

[21] POGRE P.y LOMBARDI, G. (2000) Escuelas que ensefian a pensar. Papers Editores, Buenos Aires, 2004.

[22] RODRIGO VERA, G. (2000) Metodologia de la Investigacion Docente: La Investigacion Protagénica. Documento de
Trabgjo Chile.

[23] TISHMAN, S. y otros (1997) Un aula para pensar, aprender y ensefiar en una cultura de pensamiento. Aique.

[24] TOMLINSON, Carol Ann (2005) Estrategias paratrabajar con ladiversidad en el aula. Editorial Paidos. Buenos Aires
Argentina

[25] SCHNEIDER, Sandra: Cémo desarrollar lainteligenciay promover capacidades. Ed. Circulo Latino Austral. Buenos
Aires, 2004.

[26] STONE WISKE, Martha (2006) Ensefiar para la comprension con nuevas tecnologias. Paidos Argentina.

[27] Documentos Oficiaes:

[28] Consejo Federal de Culturay Educacion (1993) Documentos para la Concertacion - Serie A, N° 6 Contenidos Basicos
Comunes.

[29] ---------mmmmm - (1994) Documentos parala Concertacion - Serie A, N° 8 Disefios Curriculares Compatibles.

[30] - (1998) Documentos parala Concertacion - Serie A, N° 19 Acuerdo Marco parala Educacion Especial.
[31] Argentina.

[32] Ministerio de Culturay Educacion de laNacion (1997) La Seleccion 'y el uso de materiales para el aprendizaje de los
CBC. Orientaciones para la Educacion Genera Bésica. Argentina.

[33] Ministerio de Educacion Cienciay Tecnologia. Consgjo Federal de Culturay Educacion. Ley de Educacion Nacional N°
26.206

[34] A partir de las teméticas seleccionadas por |os estudiantes para la planificacion de los talleres, se incorporard nueva
bibliografia pertinente y necesaria
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X1 - Resumen de Objetivos

Con €l presente curso se pretende que |os alumnos incorporen conocimientos acerca del campo de la Didactica Genera que
les permita tomar decisiones para su trabajo como docentes en €l aulay las instituciones escolares.

X1l - Resumen del Programa

Incluye contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales del campo de la Didéactica General.

L os conceptos estructurantes son, Didéactica General, Practica Docente, Curriculo, Transposicién didactica,Contrato
didéactico,y Programacion de la Ensefianza.

L os procedimientos que se trabajan se refieren ala observacion,el andlisisy € uso de herramientas para el trabajo docente.
Las actitudes giran en torno a desarrollo del compromiso personal y social con el quehacer docente.

X111 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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