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06/09 2011 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DAZA, MONICA MERCEDES Prof. Responsable A.lraExc 40 Hs
PIANUCCI, IRMA GUADALUPE Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
TAPIA, MARIA MERCEDES Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs Hs Hs 2Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
B - Teoriacon précticas de aulay laboratorio 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
16/03/2011 24/06/2011 15 90

IV - Fundamentacion

Se parte de laidea de que el alumno/a hade jugar un papel activo en su propio aprendizaje, ajustdndolo de acuerdo con sus
necesidades y objetivos personales.

Por €ello es que en este Seminario se unen €l Aprender y las Estrategias del Aprendizaje, lo que en sintesis seria: "las
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion, el almacengje
y/o la utilizacion de informacién o conocimiento” (Nisbet y Shucksmith -1987), de tal manera que € dominar |as estrategias
de aprendizaje permite a alumnado planificar u organizar sus propias actividades de aprendizaje.

Asi pues aprender a aprender seria el procedimiento personal mas adecuado para adquirir un conocimiento.

Por tanto aprender a aprender implica:

*El aprendizaje y uso adecuado de estrategias cognitivas.

*El aprendizaje y uso adecuado de estrategias metacognitivas.

*El aprendizaje y uso adecuado de modelos conceptual es (andamios del aprendizajey del pensamiento).

Desde esta perspectiva el aprender a aprender supone dotar al individuo de "herramientas para aprender” y de este modo
desarrollar su potencia de aprendizaje (Ias posibilidades del aprendizaje que posee). El conocimiento més importante es el
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conocimiento de uno mismo, o "metacognicién”: esto implicael conocimiento sobre el propio funcionamiento psicol égico, en
este caso, sobre el aprendizaje. Es decir, ser conscientes de |o que se esta haciendo, de tal manera, que € sujeto pueda
controlar eficazmente sus propios procesos mentales. Por tanto al alumnado no sélo habra que ensefiarle unas técnicas
eficaces para el estudio, sino que también deberatener un cierto conocimiento sobre sus propios procesos de aprendizaje. La
viafundamental paralaadquisicién de ese metaconocimiento serélareflexion sobre la propia préactica en € contexto.

El objetivo ultimo de las estrategias de aprendizaje es "ensefiar a pensar”, o que induce a la consideracion de que no deben
reducirse a unos conocimientos marginales, sino que deben formar parte integrante del propio curriculum.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el Seminario los alumnos seran capaces de:

» Conocer y manejar las estrategias bésicas paratrabajar lainformacién: Ingreso, Procesamiento y Comunicacion.

» Desarrollar una actitud abierta hacia el estudio inteligente.

* Reconocer |os supuestos basicos del profesor: como aprendiz de estrategias (aprender a aprender) y como orientador de
estrategias (ensefiar a aprender).

V1 - Contenidos

Unidad 1:

Preparédndonos para el estudio. Condiciones basicas de estudio. Como averiguar hdbitos y técnicas de estudios. Condiciones
fisicas, ambientales y actitudinales para el estudio. Como organizar €l estudio. El plan de trabajo. Cuando estudiar. La
memoria, como utilizarla, tipos, elementos de memorizacion, sistemas mnemotécnicos. COmo leer mejor y mas rapidamente.
Velocidad lectora

Unidad 2:

Busqueda, Seleccion y Organizacion de lalnformacion Diversas fuentes: Libros, revistas, Internet, Bibliotecas virtuales,
herramientas Web 2.0 etc.

Unidad 3:

El procesamiento de la Informacion. La comprension lectora. Modelos de lectura. Metodol ogia para mejorar la comprension
lectora. Tipos de textos. El trabajo con € texto: o fundamental, lo secundario. Ideas principalesy accesorias.

Técnicas de subrayado, resumen, sintesis, esquemas, mapas conceptual es.

Unidad 4:

La comunicacion de laInformacion. Clasificacion de trabgjos cientificos. Como realizar temas escritos y monograficos. Las
macroestructuras. Seleccion del tema, bibliografia, esquema de trabajo, presentacion, originalidad, citas bibliogréficas, etc.
Laargumentacion en el informe critico.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Cada unidad temética cuenta con trabajos précticos de aula, que involucra lectura de bibliografia, €laboracion de actividades,
busgueda de informacién, elaboracién de mapas conceptuales, etc.
Nota: Los Trabajos Practicos que entrega la catedra se encuentran disponibles en fotocopiadoray e campus virtual.

VIII - Regimen de Aprobacién

Cada unidad teméticarequiere presentar el trabajo solicitado en lafecha estipulada por la catedra. La no presentacion del
mismo en & termino acordado se considerara como no aprobado. Solamente podra recuperarse una unidad temética.

Para alumnos regulares:

L uego de aprobado €l punto 1, tendran una Evaluacién individual escrita de integracion de todas las unidades teméticas a
final de cuatrimestre, si obtienen una calificacion no menor de 5 quedaran regulares y deberan rendir un examen escrito en las
fechas previstas atal fin en el calendario académico.

Paralos alumnos promocionales:

L uego de aprobado € punto 1, tendran una Evaluacion individual escrita de integracion de todas las unidades teméticas a
final de cuatrimestre. Si obtienen una calificacion de 7 o superior obtendran la Promocion sin Examen.

L os que obtengan una calificacion inferior a7 y no menos de 5 quedaran regulares en lamateriay deberan rendir un examen
escrito en las fechas previstas atal fin en el calendario académico.

REGIMEN DE ASISTENCIA:

*Parala modalidad promocional: 80% de asistencia.
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* Se otorga un recuperatorio por trabajo, solamente a aquellos alumnos que hayan acreditado tal condicion en Seccion
Alumnos.
*Dado €l tipo de materia, no se reconoce la condicién delibre.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] Carrasco, José B. Como aprender mejor. Estrategias de Aprendizaje. Editorial Rialp. Madrid. 1995.

[2] [2] Serafini, Maria Teresa. Como se estudia: 1a organizacion del trabajo intelectual.1° ed 5° reimpresion - Buenos Aiires.
[3] [3] Paidos, 2009. ISBN 978-950-12-7908-5

[4] [4] Scarano, Eduardo R. Manual de redaccion de escritos de investigaciion. 1 ed. Ediciones Macchi. Buenos Aires

[5] 2004.1SBN 950-537-612-X

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Beltran, Jests. Procesos, Estrategias y Técnicas de Aprendizaje. Editorial Sintesis. Madrid. 1996.-

[2] [2] Cémo disefiar actividades de comprension lectora.http://www.pnte.cfnavarra.es/publicaci ones/pdf/blitzamab. pdf
[3] [3] El mapa conceptual :un instrumento apropiado para comprender textos

[4] expositivos.http://www.pnte.cfnavarra.es/publicaciones/pdf/mapa. pdf

X1 - Resumen de Objetivos

Que los alumnos sean capaces de:

*Adquirir estrategias paratrabajar lainformacién.
*Desarrollar tecnicas de estudio (aprender a aprender).

X1l - Resumen del Programa

PROGRAMA SINTETICO

* Preparandonos para €l estudio. Condiciones bésicas parau
* Blsgueda, Seleccién y Organizacion de laInformacion.

* Trabagjo con € texto

* Cémo redlizar temas escritos y monograficos

X1l - Imprevistos
| Todos los materiales de la materia se encuentran en el campus virtual www.evirtual .unsl.edu.ar/moodle y en fotocopiadora. |

X1V - Otros
| |
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha:
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