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I - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Año Período
Taller de Práctica IV Lic. Trabajo Social 2010 Anual

II - Equipo Docente
Docente Función Cargo Dedicación
RUBERTONI, MYRIAM ROSA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

MAGGI, HILDA DEL VALLE Auxiliar de Práctico A.1ra TC 30 Hs

III - Características del Curso
Credito Horario Semanal

Teórico/Práctico Teóricas Prácticas de Aula Práct. de lab/ camp/ Resid/ PIP, etc. Total
0 Hs 0 Hs 2 Hs 2 Hs 4 Hs

Tipificación Periodo
A - Teoria con prácticas de aula y campo Anual

Duración
Desde Hasta Cantidad de Semanas Cantidad de Horas

08/03/2010 30/11/2010 7 192

IV - Fundamentación
 Está previsto desde la asignatura que los alumnos avanzados en la carrera se incorporen a un proyecto en marcha en Centros

de Prácticas permanentes (Escuela N° 388, EDAM, APAD) que le permitan a los mismos poder conceptuar lo realizado en

los años anteriores partiendo del concepto de Intervención como un proceso de Análisis e Interpretación y no el de mero

HACER. 

En el presente año y como modalidad innovadora, en el centro de práctica EDAM se  articularán acciones con los talleres

correspondientes al último año de la carrera a los fines de facilitar a los alumnos la integración de los conocimientos en un

mismo centro.

 Desde la cátedra se pretende que los alumnos puedan VER a las organizaciones comunitarias, Sujetos del Nivel de Abordaje

Comunitario, realizando un exhaustivo análisis de sus lógicas, posiciones e intereses para desde allí poder reflexionar acerca

de nuestro Espacio de Intervención y sus posibilidades a la luz de la realidad histórica, política, económica y cultural y del

contexto particular en que se realiza la experiencia

 Por otra parte , desde una mirada de las Organizaciones como construcciones sociales se promoverán acciones en el Espacio

Poblacional que permitan la interrelación entre diferentes Actores Sociales brindándole a los alumnos además de la

posibilidad de poner en práctica contenidos procedimentales (tales como coordinar talleres multiactorales) , poder interpretar

y conceptuar la intervención a la luz de un Marco Conceptual.

V - Objetivos / Resultados de Aprendizaje
Objetivos Generales

Que el alumno:
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 Integre críticamente los contenidos teóricos-metodológicos con el quehacer práctico académico.

Articular con los demás talleres una propuesta de trabajo que integre los conocimientos que surjan de la práctica, evitando la

fragmentación de los mismos.

 Adquiera las destrezas y refuerce las capacidades y habilidades necesarias a través de las diferentes actividades que se

realicen en el Centro  como práctica extensionista.

Implementar la metodología de intervención profesional a nivel comunitario en el marco político-institucional y las

características de los Actores Comunitarios con los que trabaje en el marco de las prácticas académicas y extensionistas.

VI – Contenidos

La Referencia Conceptual que permitirá al alumno realizar su práctica en los respectivos Centros está constituida por los

contenidos teóricos de la Asignatura Trabajo Social III. Éstos le posibilitarán poder interpretar y conceptuar la práctica

académica a la luz de los siguientes ejes: 

• ¿Cuáles son las cuestiones que movilizan a los Actores para articular acciones mediante un trabajo en Red? 

• ¿Qué nuevos Actores Sociales se integran a la Red? ¿Quiénes demandan la intervención del trabajo social?

• ¿Qué alianzas poseen? ¿Cuáles son los conflictos manifiestos o latentes?

• ¿Cuál son los Recursos, Racionalidad, Cultura, Intereses, Objetivos y Valores de los diferentes Actores Sociales?

• ¿A qué acuerdos llegan? ¿Qué obstáculos dificultan la consolidación del Trabajo en Red?

• ¿Cómo se distribuye el Poder en la Red?

• ¿Qué consideramos al delimitar el Objeto de Intervención desde el abordaje comunitario? ¿Qué tipo de Estrategia articula la

intervención?

¿Qué Objetivos y Funciones plantea la Intervención?

VI - Contenidos
La Referencia Conceptual que permitirá al alumno realizar su práctica en los respectivos Centros está constituida por
los contenidos teóricos de la Asignatura Trabajo Social III. Éstos le posibilitarán poder interpretar y conceptuar la
práctica académica a la luz de los siguientes ejes: 

• ¿Cuáles son las cuestiones que movilizan a los Actores para articular acciones mediante un trabajo en Red?  
• ¿Qué nuevos Actores Sociales se integran a la Red? ¿Quiénes demandan la intervención del trabajo social?

• ¿Qué alianzas poseen? ¿Cuáles son los conflictos manifiestos o latentes?

• ¿Cuál son los Recursos, Racionalidad, Cultura, Intereses, Objetivos y Valores de los diferentes Actores Sociales?

• ¿A qué acuerdos llegan? ¿Qué obstáculos dificultan la consolidación del Trabajo en Red?

• ¿Cómo se distribuye el Poder en la Red?

• ¿Qué consideramos al delimitar el Objeto de Intervención desde el abordaje comunitario? ¿Qué tipo de Estrategia articula la

intervención?

¿Qué Objetivos y Funciones plantea la Intervención?

VII - Plan de Trabajos Prácticos

Participación de los alumno en los Talleres Áulicos mediante la planificación y ejecución de los mismos, con la guía y

supervisión del docente. Estos Talleres constituirán un espacio privilegiado de trabajo, permitirán la integración

teórica-práctica, posibilitarán la ejercitación académica de la intervención profesional y el permanente análisis y reflexión

para reorientar y profundizar las acciones en terreno.

Las reuniones de Supervisión Grupal e Individual de manera semanal permitirán identificar y analizar las diferentes

problemáticas planteadas en el trabajo de campo tendiendo a elaborar alternativas de acción para resolver problemas.

Todos los escritos quedarán consignados en relatorías. Las relatorías y todos los informes de campo constituirán la

herramienta fundamental para los análisis en proceso y la sistematización final.

En el Trabajo de Campo se implementará y evaluará la aplicación de la metodología específica de intervención en el ámbito

comunitario. Se aplicación técnicas tales como: Observaciones Participantes y No Participantes, entrevistas estructuradas y
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No estructuradas, técnicas participativas y otras.

Durante el primer cuatrimestre los alumnos deberán aprobar los siguientes items:

a- Desempeño de roles de Coordinación y Observación en los talleres áulicos.

b- Lecturas de actualización relacionadas con el contenido teórico de la asignatura y el campo problemático referido al centro

de práctica.

c- Leer y analizar la sistematización del año 2.009 de acuerdo al Centro de Práctica.

d- Implementar los primeros encuentros con los diferentes actores del Centro de Práctica.

e- Elaborar relatorías, informes de las actividades iniciales del Centro de práctica.

f- integrar los conocimientos que surjan de otras prácticas académicas que se implementen en el mismo centro.

g- Definir y/o diseñar la Estrategia de intervención en el Centro de práctica en el presente período académico.

Durante el 2° cuatrimestre para aprobación final del taller, los alumnos deberán aprobar los siguientes items: 
Asistencia del 80% al Centro de Práctica.

Asistencia del 80% a los Talleres Áulicos.

Asistencia del 80 % de las Supervisiones individuales y grupales.

Capacidad para Coordinar Talleres Áulicos.

Capacidad para Observar Talleres Áulicos.

Capacidad para Intervenir en el Centro de Práctica.

Capacidad para Coordinar Talleres con organizaciones.

Capacidad para observar Talleres Multiactorales.

Capacidad de análisis y reflexión, en proceso, de la Práctica Académica: del Contexto Socio-político Cultural y Económico,

del Espacio Poblacional y campo social del centro de práctica, de los sujetos que intervienen en la práctica, evaluación del

desarrollo de la experiencia (contradicciones y aciertos en los momentos de la práctica, redefiniciones, resultado de la

experiencia)

Presentación en el tiempo previsto de la documentación requerida.

VII - Plan de Trabajos Prácticos
Participación de los alumno en los Talleres Áulicos mediante la planificación y ejecución de los mismos, con la guía y

supervisión del docente. Estos Talleres constituirán un espacio privilegiado de trabajo, permitirán la integración

teórica-práctica, posibilitarán la ejercitación académica de la intervención profesional y el permanente análisis y reflexión

para reorientar y profundizar las acciones en terreno.

Las reuniones de Supervisión Grupal e Individual de manera semanal permitirán identificar y analizar las diferentes

problemáticas planteadas en el trabajo de campo tendiendo a elaborar alternativas de acción para resolver problemas.

Todos los escritos quedarán consignados en relatorías. Las relatorías y todos los informes de campo constituirán la

herramienta fundamental para los análisis en proceso y la sistematización final.

En el Trabajo de Campo se implementará y evaluará la aplicación de la metodología específica de intervención en el ámbito

comunitario. Se aplicación técnicas tales como: Observaciones Participantes y No Participantes, entrevistas estructuradas y

No estructuradas, técnicas participativas y otras.

Durante el primer cuatrimestre los alumnos deberán aprobar los siguientes items:

a- Desempeño de roles de Coordinación y Observación en los talleres áulicos.

b- Lecturas de actualización relacionadas con el contenido teórico de la asignatura y el campo problemático referido al centro

de práctica.

c- Leer y analizar la sistematización del año 2.009 de acuerdo al Centro de Práctica.

d- Implementar los primeros encuentros con los diferentes actores del Centro de Práctica.

e- Elaborar relatorías, informes de las actividades iniciales del Centro de práctica.

f- integrar los conocimientos que surjan de otras prácticas académicas que se implementen en el mismo centro.

g- Definir y/o diseñar la Estrategia de intervención en el Centro de práctica en el presente período académico.

Durante el 2° cuatrimestre para aprobación final del taller, los alumnos deberán aprobar los siguientes items:

Asistencia del 80% al Centro de Práctica.

Asistencia del 80% a los Talleres Áulicos.

Asistencia del 80 % de las Supervisiones individuales y grupales.
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Capacidad para Coordinar Talleres Áulicos.

Capacidad para Observar Talleres Áulicos.

Capacidad para Intervenir en el Centro de Práctica.

Capacidad para Coordinar Talleres con organizaciones.

Capacidad para observar Talleres Multiactorales.

Capacidad de análisis y reflexión, en proceso, de la Práctica Académica: del Contexto Socio-político Cultural y Económico,

del Espacio Poblacional y campo social del centro de práctica, de los sujetos que intervienen en la práctica, evaluación del

desarrollo de la experiencia (contradicciones y aciertos en los momentos de la práctica, redefiniciones, resultado de la

experiencia)

Presentación en el tiempo previsto de la documentación requerida.

VIII - Regimen de Aprobación
De acuerdo al plan de estudios la Regularidad y la Aprobación de la asignatura coinciden. El régimen de aprobación de la

regularidad está encuadrado dentro de la ordenanza C.D. N° 017/01 del Régimen de Promoción del cursado de la asignatura,

teniendo en cuenta las condiciones que la correspondiente ordenanza regula en cuanto a la asistencia, evaluaciones, trabajos

prácticos y actividad final integradora. 
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[25] [25] Gravano, Ariel. El barrio en la teoría social. Espacio, 2.005.
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[27] [27] Max Neef. “Desarrollo a Escala Humana”. Mimeo 1986.
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X - Bibliografia Complementaria
[1] [1]

XI - Resumen de Objetivos
Objetivos Generales

Que el alumno:

Integre críticamente los contenidos teóricos-metodológicos con el quehacer práctico académico.

Adquiera las destrezas y refuerce las capacidades y habilidades necesarias a través de las diferentes actividades que se

realicen en el Centro de Práctica.

Implementar la metodología de intervención profesional a nivel comunitario en el marco político-institucional y las

características de los Actores Comunitarios con los que trabaje.

XII - Resumen del Programa
La Referencia Conceptual que permitirá al alumno realizar este análisis en los Centros de Práctica la constituye los

contenidos teóricos de la Asignatura Trabajo Social III. Dichos contenidos le permitirán interpretar y conceptuar esta

intervención a la luz de los siguientes ejes:

¿Cuáles son las cuestiones que movilizaron a los Actores para trabajar en Red?

¿Con qué recursos y alianzas se cuenta?

¿Cuáles es su Poder Relativo, Recursos, Alianzas y Experiencias de acceso al poder estatal?

¿Cuál es la Percepción, Racionalidades, Cultura, Subculturas, Intereses, Objetivos y Valores de los diferentes Actores

Sociales?

¿Existen Opositores? ¿Cuáles son los posibles conflictos?

¿A que acuerdos se llegaron?

¿Cuál es el objeto de intervención del T. S.?

¿Qué objetivos y funciones plantea la intervención?

XIII - Imprevistos
Se han de solucionar de acuerdo a los criterios del área y con el asesoramiento de comisión de carrera, en reuniones de

evaluativas del transcurso del año lectivo.

XIV - Otros
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ELEVACIÓN y APROBACIÓN DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable

Firma:

Aclaración:

Fecha:
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